Skolebestyrelsesmgde onsdag den 19.5.2026 kl. 17.00 - 19.30 i personalerummet

Mgdedeltagere

Skolebestyrelsen:
Line Kastorp Kok, Anna Finderup, Inge Marie Kromann og Chanette Nielsen

Afbud: Maria Elisabeth Nissen Jensen, Jan Secher Sgrensen, Almir Mesanovic

Medarbejdere:
Tinus Emil Mgller Pedersen og Jette Dueholm Rokkjeer

Ledelsen:
Niels Birkebeek Mgller og Inge Johanne Andersen

Elever:

Afbud:

Rania 8B
Wilfred 6A

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden og referat (5 min.)
Dagsorden og referat blev godkendt.

Madordning pa Vestergardsskolen (30 min)

Vi far besog af Jasper Staffensen og Jens F. Villumsen fra Rosenvangsskolen, som
netop har startet madordning op

Rosenvangskolen deltager i den nationale forsggsordning. Der er ingen kantine og
skolen har derfor valgt en ekstern leverandegr til skolemad.

Forsggsordningen skulle starte op i august 2025, men skolen var ikke Klar til lokal opstart
d. 1. januar 2026.

Skolen gnsker fremadrettet at etableres et udendgrs spiseomrade, hvor man kan spise
pa tveers af argangene for nogle af de midler, som der er i projektperioden.

Der er lavet en aftale med ekstern leverandgr ift. levering af mad. Det er ‘God mad’, som
leverer maden til skolen. Det er god kvalitet men forholdsvis dyr.

'God mad’ har ansvaret for baeredygtighed, gkologi, allergener mm.

Eleverne spiser i klasserne, da der ikke er faellesomrader, hvor der er mulighed for
feellesspisning.

Skolen har brugt meget tid pa planlaegning af logistik omkring levering, tid, set-up med
rulleborde foran klasserne, vaskeklude, opvask mm.

Der har veeret en god proces med bade skolebestyrelse, elevrad og personalegruppe
inden igangseetningen.

Der har blandt andet vaeret fokus pa personlig udvikling for eleverne, madmod, at vente
pa tur, feellesskab/sammenhold mm. Der har vaeret nedsat et udvalg bestaende af
paedagoger og leerere i processen op til implementeringen pr. 1. januar 2026.



| fors@gsordningen far indskolingen gratis mad, mens de gvrige elever kan kebe mad. De
bestillinger skal foretages dagen far. Vedlagt bilag angiver priserne og menu.
Administrationen sender menukort ud ugen fagr. Skolen gnsker pa sigt et udsalg, hvor der
ikke skal bestilles dagen fgr. Der er to medarbejdere ansat ved 'God mad’, som handterer
maden pa skolen. Det betyder, at skolen ikke har den del af opgaven. Det fungerer rigtig
godt.

Rosenvangskolens bedste rad og erfaringer med skolemad er:

Der skal afsaettes mere tid til at spise i starten — ca. 40-45 minutter for de mindste — og 30
minutter til 3.-4. klasserne. De lektioner, som ligger op mod spisefrikvarteret bruges ogsa.
Der er blevet eendret pa spisepauserne, sa de er pa 30 minutter.

Der var skepsis i starten ift. omfanget af opgaverne for det paedagogiske personale, men
det karer rigtig godt nu. Det er endvidere vigtigt ikke at igangseette skolemad pa hele
skolen, men drage erfaringer i en afdeling- og ogsa gere sa det er overkommeligt at fa i
gang.

Kommunikation og information om madordning er vigtig. Eleverne skal veere tilmeldt
madordningen — selvom det er gratis.

Skolebestyrelsen drgfter de naeste skridt pA kommende skolebestyrelsesmade.

Nyt fra (15 min.)
Eleverne
o Elevradet har lavet aktivitetskasser, som klasserne kan lane en uge ad gangen.
Vi har en opmeerksomhed pa at fa synliggjort elevradets arbejde.

Foreeldrene
e Overnatning i SFO’en har veeret en stor succes.

Personalet
Der er del personale, der er startet med eksamener. Andre er ved at afslutte
skoledret.
2. argang har haft en overnatning.
Placering af overnatninger og lejrskolen skal draftes i skolebestyrelsen og i MED.

Ledelsen

e Besgg af kommunikationsafdelingen med henblik at forteelle om, hvordan vi pa
Vestergardsskolen arbejder pa at styrke den lokale praksisudvikling

e Klassesammenlaegning kommende 5. argang. Der er sggt om dispensation for
fastholdelse af én klasse pé 4. argang

e Trivselsmalingen. Der er fortsat fremgang i trivselsmalingen.

e Valgtil skolebestyrelse (Chanette, Anna, Inge, Hjalte far til Molly, Line, Maria) Vi
arbejder pt. pa af finde en foreeldrerepraesentant mere til skolebestyelsen

e Skoleudviklingssamtale bade i almen ogi 10. klasse.
Gode fokuserede samtaler

e Handleplan for vores gkonomi pa det farste made efter sommerferien. Der er en
forventning om at generere et stgrre overskud en 86.000, sa gaelden bliver nedbragt



Vi er kommet med et udspil pa en handleplan for det, som skolebestyrelsen
preesenteres for pa naeste skolebestyrelsesmgde
e Enbgrnehaveklasse med forventeligt 25 elever. Der skal vaere en opmaerksom pa
placering af skattejagten ift. skoleuger, da fremmgdet var ringe
e Skoleérets planlaegning
1. Skemalaegning
2. Tostillingsopslag leegges ud i denne uge. Inge Johanne tager kontakt til jer
ift. deltagelse i samtalerne
3. To psedagoger er gaet pa pension

Klubben AKVA
e Klubben erved at gare klar til Barcelonatur
e Firat er nomineret til rets paedagog i Politiken

Trafikforhold (10 min.)
o Status ift. de naeste skridt
Kort orientering om skrivelsen til Teknik og Milja. Skrivelsen sendes afsted i denne uge.

Aftensmad (20 min.)

Skolearets planlaegning (20 min.)

Elevpauser

De to modeller blev praesenteret og drgftet. Der er opbakning til model 2, der tager hgjde for
en evt. madordning.

Ugeplanen
Brug af ugeplanen pa Vestergardsskolen blev preesenteret ift., hvordan den implementeres
pa skolen.

Skolebestyrelsesmgder
Skolebestyrelsesmaderne afholdes kommende skoleéar pa disse dage. Mgderne leegges i
kalenderen snarest.

e Uge 34 mandag

e Uge 40 tirsdag

e Uge 44 mandag (forslag til 8. mgde)

e Uge 47 onsdag

e Uge 2tirsdag

e Uge 8 torsdag

e Uge 15 torsdag

e Uge 21 tirsdag

Droftelse af temaer til skolestyrelsens arsberetning (15 min)

Line og Maria laver udspil til arsberetningen med afsaet i nedenstaende temaer:
e Samarbejdet omkring digital dannelse i skole, SFO og klub

e Fortsat fokus pa trafiksikkerhed



e Invitere eksterne samarbejdspartnere og politikere
e Bredtrepraesenteret skolebestyrelse

e Kunstprojekt

e  Fokus pé de fysiske rammer fx SFO2

e Traditioner og 11-arshjul

e @konomisk genopretning

e Skolemad pa Vestergardsskolen

e Rekruttering af nye elever

Evaluering af skolebestyrelsens arbejde (15 min.)

§ 14 Evaluering

Skolebestyrelsen evaluerer arligt sit arbejde og samarbejde med foreeldre, SFO-
bestyrelse, klasserad mv. for at styrke effektivitet og samarbejde samt sikre udvikling.
Evalueringen er mundtlig.

Rammen
Vi har ved skoleérets start eendret pa antallet af mgder (fra 11 mader til 8 mgder). Positive
tilbagemeldinger. Rammen fungerer godt.

Indhold og form

Skolebestyrelsen har nogle opmarksomhedspunkter, som vi skal have forbedret til
kommende skolear, jf. nedenstaende:

o sikre deltagelse af elevrad

e koordinere SFO-foraeldreradsmader og skolebestyrelsesmgder pa de samme dage

Digital dannelse - elevperspektivet (10 min.)

Elevradet har dreftet principperne for digitale dannelse. Elevradet har foreslaet at
udarbejde forskellige digitale cases til flere argange.

e Principperne er blevet justeret til med afsaet i det fokus omkring foreeldrenes ansvar

e Princippet er godkendt af skolebestyrelsen dd.

Evt. (10 min.)
o Vild med vilje pd omradet foran skolen. Afventer svar pa kunstprojekt inden vi gar
yderligere ift. Vild med vilje.
e Rekruttering til Viby IF — handbold - temaet drgftes, nar Line har et udspil fra bestyrelsen i
Viby IF
e Sundhedsplejerske far ekstra tid pa Vestergardsskolen. Kan fx hjeelpe med fritidspas. Vi
gleeder os til samarbejdet.

Niels Mgller

referent



