Handbog
for leererstuderende

Vestergardsskolen, Viby J



Velkommen i praktik

Kaere studerende,
Vi vil gerne byde dig velkommen pa Vestergardsskolen!

Vi har udarbejdet dette lille haefte til dig for at forsage at lette din hverdag pa skolen. Hvis der er
forhold, du ikke finder beskrevet i heeftet, sé sparg endelig. Alle vil gerne hjeelpe dig.

Vel madt i praktik!
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Om skolen
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Pa Vestergardsskolen arbejder vi ud fra veerdierne trivsel - dannelse - uddannelse. | folkeskoleloven
star, at alle bern skal blive sa dygtige, de kan, og det arbejder vi malrettet efter. Uanset forudsaet-
ninger skal eleverne udvikle sig og leere s& meget som muligt.

Vi ligger som skole hgjt pa undervisningseffekt, hvilket betyder, at vores evne til at lafte eleverne
fagligt uanset deres baggrund er rigtig god. Vi ser det som vores fornemmeste opgave at serge for, at
eleverne oplever glaeden ved at lzere og ser vaerdien i faellesskaber. Laering kan bade veere den
synlige laering, hvor vi saetter os specifikke mal og den usynlige leering, hvor vi gribes af leg, af
eksperimentet, af fordybelsen og derved udvikler os savel socialt og fagligt som personligt.

Vestergardsskolen blev bygget i 1952 og har labende gennemgaet renovering og udvikling af de
fysiske rammer. Vi er derudover heldige at ligge i et omrade med gode idreetsfaciliteter (Viby Stadion)
og er omgivet af granne omrader, som meget ofte benyttes i labet af skole-, SFO- og klubtiden.

| den almene grundskole er der to spor pa naesten hver argang. Derudover huser Vestergardsskolen
ogsa specialklasser, 10. klasse og Fokusskolen. Fokusskolen er en skole under folkeskoleloven, der
med fokus pa den enkelte elev tilbyder seerligt tilrettelagt undervisning for udsatte og frafaldstruede
elever pa 8. og 9. klassetrin i Aarhus Kommune.

Vestergardsskolen er skolen for alle!
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Praktikkens organisering

Skolens uddannelsesansvarlige, Maria Bjerre Linnemann og Simon Nissen, er ansvarlige for
praktikken. De udarbejder skemaer, indkalder til de formelt fastsatte mader, indstiller til godkendt/
ikke-godkendt praktik og planleegger praktikeksamen - de er generelt tovholdere péa at koordinere
praktikforlgbet.

Maria og Simon er ligeledes kontaktpersoner pa den del af indholdet, der ligger uden for den under-
visningsrelaterede praktikvejledning. Det kan veere generelle forhold vedrarende skolen, leerer- og
personalemgder, teamsamarbejde osv. Den uddannelsesansvarlige er uafheaengig og kan ogsa bruges
som vejleder i seerlige tilfeelde.

Undervejs i praktikken inviterer Maria eller Simon til en midtvejsevaluering, og i sidste halvdel af
praktikken vil den uddannelsesansvarlige tilbyde en individuel eller faelles evaluering pa generelle
og/eller specifikke forhold for de studerende. Maria og Simon er ogsa eksaminator ved prgven i
praktik og praktikeksamen pa hhv. 1. og 4. studiear.

Skolen er vant til at have studerende fra alle argange. Praktikken planleegges, sa de studerende i
videst muligt omfang meder laerere og klasser, der svarer til deres undervisningsfag og ensker i det
hele taget. Vi forsgger ogsa at fordele de studerende rundt i huset, sa leerere og klasser synes, det er
en dejlig afveksling at have studerende.

Studerende, der tidligere har vaeret i praktik pa Vestergardsskolen, er velkomne til at henvende sig i
forbindelse med opgaver, gnsker om sparring eller afprevning af mindre forleb uden for
praktikperioderne.

Samarbejdsproblemer i praktik-
gruppen eller med uddannelses-
laereren?
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VEERGARDSSKOLEN, o

g “HA . . Hvis du oplever samarbejds-

f : problemer i praktikken, sa serg for
at fa taget hand om det tidligt i
processen. Hvis ikke du selv kan
lose problemerne, skal du
inddrage den uddannelses-
ansvarlige.
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Besogsdag

Maria eller Simon indkalder den studerende til en
rundvisning pa skolen (farste praktik pa skolen) og en
samtale om skemagnsker og praktikken overordnet.
Den studerende vil blive preesenteret for et forslag til
undervisningstimer, som vi tager udgangspunkt i, og
den studerende fremsaetter egne tanker og gnsker.

Opstartsmoede med
uddannelseslarerne

Den studerende henvender sig pr. mail til den eller de
uddannelseslaerere, han/hun har, og aftaler et
indledende made om undervisningstimerne.
Uddannelseslaereren/laererne star for dagsordenen til
et opstartsmede.

Praktikken afvikles

Undervejs i praktikken inviteres den studerende til en
midtvejsevaluering med den uddannelsesansvarlige.
| denne samtale vil den studerende blive orienteret
om, hvis skolen har betaenkninger ift. at godkende
praktikken. Er dette tilfeeldet, praesenteres den
studerende for konkrete udviklingspunkter, der skal
seettes ind pa.

PR og PIP

1. drgangspreven og praven i praktik afvikles kun pa
hhv. 1. og 4. drgang.
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| praktik pa Vestergardsskolen tager vi hagjde for den studerendes gradvise udvikling af faglig viden, indsigt
og kompetencer gennem de fire praktikperioder. Progression og sammenhange i praktikken falger de tre
spor igennem laereruddannelsens fire ar, som er angivet i progressionstrappen.

Praktisk-
padagogisk

Fag-
personligt

Forskning
og udvikling

Hvis du vil laese mere om, hvilke mal der knytter sig til netop din praktikperiode, skal du orientere dig i
skolens uddannelsesplan tilpasset dit niveau. Du far uddannelsesplanen udleveret ved besggsdagen, og
den kan ogséa downloades pa Praktikportalen.
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Samarbejde | praktikken
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SAMARBEJDE MED DE ANSATTE PA SKOLEN

Hver studerende eller gruppe af studerende vil fa tildelt en eller to primaer/e uddannelsesleerer, som i
samarbejde med den uddannelsesansvarlige vil hjeelpe, guide og sparre. Vi ser praktikken som et
uddannelsesforlab, der foregér i teet dialog mellem de studerende og de involverede fra skolen.

Laererstuderende pa skolen er bade studerende og kollegaer. Vi forventer, at dit engagement og din
deltagelse i det aftalte leererarbejde er pa lige fod med de ansatte laerere.

Den studerende forventes ogsa at kunne handtere IT pa et almindeligt brugerniveau og vaere indstillet pa
at bruge skolens interne kommunikationssystem, Outlook. Derudover foregar foreeldrekommunikation pa
Aula.

DET GODE SAMARBEIJDE | PRAKTIKGRUPPEN

Under praktikken er du - medmindre du er i individuel praktik - en del af et team af medstuderende. At
arbejde i en gruppe omkring praktikken rummer masser af muligheder for sparring samt indbyrdes og
feelles refleksion. Serg for at udnytte det potentiale, der ligger i samarbejdet. | praktikskemaet er der afsat
tid til det.
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Pa jeres evalueringsmader kan | drafte observationer og oplevelser samt give hinanden konstruktiv
feedback. En god made at strukturere mgderne pa er eksempelvis gennem feedback pa hinandens

undervisningssekvenser.

Det kan geres gennem disse punkter:

01

02 —

03—

04—

——  Egne oplevelser

(den der stod for undervisningen)

Hvordan oplevede du sekvensen? Var der noget, du
synes, gik rigtig godt? Var der noget, der var saerligt
udfordrende? Opstod der nogle saerlige problem-
stillinger fra undervisningen, du gnsker at drofte?

Medstuderendes observationer

Hvad observerede | i undervisningen? Hvad gik godt?
Hvad lykkedes mindre godt? Er der nogle af jeres
observationer, der knytter sig saerligt til de oplevede
problemstillinger?

Diskussion af problemstillingerne

Hvorfor opstod problemstillingerne? Hvorfor
udviklede det sig, som det gjorde? Hvad kunne man
gore anderledes i den givne situation? Er der fa
konkrete ting, der kan justeres, for at udfaldet maske
bliver et andet?

Fremadrettet

Hvad ensker du observation pa naeste gang? Er der
nogle saerlige ting, du gnsker at afprave, som du
gerne vil have, dine medstuderende er seerligt
opmaerksomme pa?

Inden praktikkens start er det ogsa vigtigt, at | har fokus pa, hvordan | hver iszer er til stede i klasse-
rummet og i relation til eleverne. Det kan vaere, | skiftes til at afvikle undervisningssekvenser, og i den
forbindelse er det vigtigt at have afstemt samspillet i klasserummet.
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Skema

Skemaet bestar som udgangspunkt af 12-16 ugentlige undervisningslektioner og de aftalte gvrige
leereropgaver, herunder bl.a. tilsynsvagter, argangsteammaeder, praktikvejledning og leerer- og
personalemader. Vejledningen aftales og tilpasses med uddannelseslasrerene.

For at opleve skolen fra en leerers perspektiv, skal arbejdsplanen for perioden efterkomme kravet om
en ugentlig tilstedevaerelse pa skolen i 30 timer. Pa en skole vil der dog ofte vaere afbrydelser i
forleb. Det kan veere emneuge eller anden omlaegning af undervisningen. Her indgar de studerende pa
lige fod med leererne, hvad angar arbejdstiden, sa den studerende ma forvente, at arbejdstiden ikke
nadvendigvis er ens i alle ugerne.

EKSEMPEL PA SKEMA FOR 3. ARS STUDERENDE

mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
kl. 07.50-08.00 Tilsyn i 8A
kl. 08.00-08.45 BA dansk (JR) Egen tid Praktikgruppe
undervisning Evaluering og forberedelse af
undervisning
kl. 08.45-09.30 |B8A dansk (JR) 8A dansk (JR) 8A dansk (JR) 8A historie (TP) 8A dansk (JR)
undervisning undervisning undervisning observation undervisning
kl. 09.30-09.40 Spisetilsyn i 8A Spisetilsyn i BA Spisetilsyn | BA Spisetilsyn | BA
kl. 09.40-10.00 Tilsyn i den lille gard
kl. 10.00-10.45 | 8A dansk (JR) Praktikgruppe Vejledning med TP 8A dansk (JR) Vejledning med JR
undervisning Evaluering og forberedelse | (30 minutter) undervisning (30 minutter)
af undervisning
kl. 10.45-11.30 | 5B handverkidesign (TP) | Praktikgruppe Egen tid 8A dansk (JR) Egen tid
observation Evaluering og forberedelse undervisning
af undervisning
kl. 11.30-11.45 Spisetilsyn i BA
kl. 11.45-12.15 Tilsyn i den store gérd Spisepause med MB og Tilsyn i den store gérd
leererstuderende
kl. 12.15-13.00 | 8A historie (TP) Egen tid Praktikgruppe
observation Evaluering og forberedelse
af undervisning
kl. 13.00-13.45 | 7C handvarkidesign (TP) | 8AB handvarkidesign (TP) | Teammede 8. arg.
undervisning undervisning Observerende deltager
kl. 13.45-13.55
kl. 13.55-14.40 | 7C héndvaerkidesign (TP) | BAB h.indva;rlddesign (TP) | Infomede for
undervisning undervisning undervisningsafdelingen
(14.00-16.00)
FARVEKODER | SKEMAET
BLA | Tilsyn i klassen, skolegirden eller p& gangen,
spisepause eller pause
RED | Undervisning
GUL | Arbejde i prakiikgruppen
GR@N | Observation af 2./3. undervisningsfag ELLER
egen lid.
Egen tid kan vaere:
- Undersagelser af undervisning herunder
kobling til viden fra campus (VIA-opgaver)
- Individuel forberedelse
- Dokumentation i praktkportfolio
LILLA | Vejledning og mader
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Vejledning

| dit praktikskema vil det fremga, hvornar du har vejledning med din eller dine uddannelsesleerere. Ved
praktikkens start informerer den uddannelsesansvarlige om, hvor meget vejledning den studerende
skal have gennem praktikforlgbet.

Undervejs i praktikken inviterer den uddannelsesansvarlige til en midtvejsevaluering, og i sidste
halvdel af praktikken vil Maria eller Simon tilbyde en individuel eller feelles evaluering pa generelle
og/eller specifikke forhold for de studerende.

Du kan fa rigtig meget ud af vejledningsmeder med uddannelseslaereren, men det kreever, at du tager
medansvar for jeres droftelser. For at fa mest muligt ud af vejledningsmaderne ber du altid udarbejde
en dagsorden - eventuelt i samarbejde med din uddannelsesleerer. Det giver alle parter mulighed for
at forberede jer til mgdet.

Dagsordenen kan tage udgangspunkt i:

01

Udvalgte fokusomrader som din uddannelseslaerer
skal observere og evaluere pa. Her kan du indtaenke
de videns- og feerdighedsmal, som knytter sig til din
praktikperiode.

Udvalgte problemstillinger og oplevelser du har brug
for at reflektere over med din uddannelsesleerer.

Dele af laererarbejdet som du er nysgerrig pa og

gerne vil here mere om: fx foraeldresamarbejde,
fagudvalg, inklusion, anti-mobbestrategi etc.

Feelles forberedelse af undervisningssekvenser. Tag
gerne udgangspunkt i en didaktisk model.

Husk pa, at du ikke er til eksamen hos din uddannelsesleaerer. Det er din sparringspartner, sa der er
ingen grund til at gemme pa de ting, der er svaere. Inddrag derfor gerne din uddannelsesleerer i de
situationer, hvor det har veeret vanskeligt i klassen - og lad det gerne vaere et fokuspunkt for
observation til de kommende timer.

En vejledning med en uddannelseslaerer er ikke en vurdering af dig som
H U S K person eller din praestation. Formalet med vejledningen er at stotte din
udvikling og leering ved at fa dig til at reflektere over dine styrker og

omrader, hvor du kan forbedre dig.
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Sadan bliver du en del af
personalegruppen

Nar man er ny pa en arbejdsplads kan det vaere forbundet med usikkerhed omkring, hvordan man
skal gebeerde sig blandt sine nye kollegaer. Hvor skal man saette sig? Er der faste forberedelses-
pladser? Har de andre leerere tid og overskud til at involvere sig i leererstuderende i praktik?

Lad os sla en ting fast: Pa Vestergardsskolen vil personalet gerne involvere sig i dig og din praktik.
Derfor vil du og dine medstuderende blive praesenteret ved praktikkens start.

Orienterende mail til skolens personale

Den uddannelsesansvarlige vil sende en mail rundt til skolens
personale om, at du vil veere til stede i paraktikperioden samt et
- af dig selvvalgt - fun fact. P4 den made er du genkendelig, og
de ansatte ved allerede en sjov ting om dig, som | kan snakke om
ved kaffeautomaten.

\

Billede pa personaletavlen

| personalerummet er der en tavle, som har billeder af alle de
ansatte pa Vestergardsskolen. Pa denne tavle vil der ogsa
heaenge et billede af dig, da du kan betragte dig selv som en
kollega.
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Praesentation pa personalemade

Pa det farste personalemede, du deltager i, vil du blive bedt om
at introducere dig selv og eventuelt dit fokuspunkt for
praktikforlebet.

Vi forstar, at man som ny kan veaere tilbgjelig til at holde pause med sine medstuderende, som man
allerede kender, eller vaelger at forsvinde veek i sin mobiltelefon. Du skal selvfelgelig have mulighed
for at slappe af og lade op til undervisning, som du foretraekker det, men vi opfordrer ogsa til, at du
indimellem forsager at slippe arbejdet og saette dig blandt de fastansatte kollegaer, nar der bliver
afholdt pauser kl. 9.40 og 11.45 i personalerummet.

Det er i netop disse pauser, at du kan komme til at snakke med kollegaer og forhdbentligt ogsa opleve,
hvorfor Vestergardsskolen er en sjov og mangfoldig arbejdsplads. Her gar snakken om lgst og fast,
og der er seerdeles meget erfaring samlet pa personalerummet, sé de andre laerere kan - sammen
med din uddannelseslaerer - hjselpe med sparring, og via dem kan du fa et starre indblik i, hvordan
leererlivet kan vaere.
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Praktiske oplysninger

ANSATTE
Pa skolen er vii alt cirka 65 laerere. Vi vil ikke naevne dem alle her, men der er nogle, som det er
praktisk for dig at kende.

Leererne Maria og Simon, der er skolens uddannelsesansvarlige, star ogsa til raddighed for dig og vil
hjaelpe dig med, hvad du matte have brug for.

Hans Lunde er skolens IT-ansvarlige. Han hjaelper med oprettelse i skolens IT-systemer og med at
fa print/kopi til at virke.

Rasmus Telling er skolens vikarplanlaegger. Det er ham, der kommunikerer vikarlasninger til dig,
hvis din uddannelsesleerer er fravaerende.

Anne Nerby er lzerernes AMR (arbejdsmiljgrepraesentant) og har til opgave at fokuserer pa
arbejdsmiljeet og sikrer en sund og sikker arbejdsplads.

Tinus Emil Pedersen er laerernes TR (tillidsrepraesentant), der repraesenterer leererene over for
ledelsen og fagforeningen og arbejder for gode arbejdsforhold.

Niels Birkeback Mgller er viceskoleleder samt uddannelsesleder.

Inge Johanne Andersen er skolens leder.

LOKALER
Klasseveerelserne er udstyret med WhiteBoards, som tilgds med et USB-C stik.

Nar du skal undervise i vores faglokaler (design, computerrum, musik, biologi, fysik og
madkundskab) vil vi bede dig serge for, at eleverne ikke opholder sig der uden en voksen, og at der
bliver ryddet pa plads efter endt arbejde.

TRADLOST NETVARK
Der er tradlest netveerk pa skolen. Det hedder ‘AarhusKommune’, nar du ser det pa din enhed.

COMPUTERE

Pa skolen har vi et computerrum (lokale 59) med stationaere Chromebooks, man kan booke i Aula, og
fra 5. klasse far alle elever i Aarhus Kommune udleveret Chromebooks. Man kan altsa planlaegge sin
undervisning ud fra, at elever kan fa eller har en computer til radighed.

OPRETTELSE | SKOLENS IT-SYSTEMER

Ferste gang du skal i praktik pa Vestergardsskolen, skal du oprettes som bruger i vores it-systemer,
sé du kan logge pa de it-lesninger, du far brug for. Vi bruger dit cpr-nummer sammen med din MitID-
bekreeftelse til at danne en personlig it-bruger (AZ-ident). Oprettelsen bliver sendt til din private
mail, og vi haber, at du vil gennemfere hurtigst muligt, sa vi kan fa gjort alt klar til dig inden
praktikstart.
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AULA
Nar du starter pa Vestergardsskolen som studerende, skal du have adgang til AULA. Dette star
vores IT-ansvarlige, Hans, for at gore.

For at logge pa AULA skal du have et seerligt login, som du far udleveret
enten ferste gang, du er pa skolen eller snarest herefter. Dette login
hedder i daglig tale din ‘AZ-ident’ og er et login alle, som alle, der
arbejder pa en folkeskole i Aarhus, skal benytte, nar de skal tilgd AULA.

Du kan leese mere om, hvordan vi benytter AULA i vores FAQ for AULA
pa Vestergardsskolen. Shorturl: bit.ly/vestFAQ eller scan QR-koden.

KOPIERING

| kopirummet har vi to kopimaskiner, og du kan frit kopiere

undervisningsmaterialer her. Kopirummet er ogsa depot for 9
papirvarer. Elever ma ikke kopiere eller opholde sig i kopi- Al

rummet - de skal benytte kopimaskinen pa PLC.

Som studerende kan du printe fra din egen enhed. Du skal ssterpiatints

veere logget pa det trddlese netveerk pé skolen. J\; w @ E

ABC Booking  Bushooki .D)rligg

- Abn AULA, — =
o [ hagjre menu skal du finde linket Webprint 'H: @J © E
 Log ind med din xxx@aarhus.dk+kode o e el

e Klik i venstre menu pa Webprint <
 Hentdit print ved en kopimaskine. Her logger du ogsa pa. — i
Hvordan

LARINGSPLATFORM

Skolens leeringsplatform hedder Google Classroom. Denne platform kan du fa brug for at benytte.
Oprettede hold i Google Classroom styres af laereren, der har oprettet holdet. Din uddannelseslaerer
kan enten tilknytte dig, eller du kan oprette dit eget hold i perioden, hvor du underviser. Du kan tilga
Google Classroom via startsiden pa en Chromebook.

NOGLER
Du far ved opstartsmede tildelt de negler, du far brug for i din praktikperiode. Du ma ikke lane
eleverne dine nggler, og noglerne skal afleveres igen ved praktikperiodens afslutning.

MOBILTELEFONER
Eleverne afleverer deres mobiler om morgenen, og de far dem udleveret om eftermiddagen, nar de
har fri. Mobilerne ligger i et mobilhotel i et aflast leererskab i klasselokalerne.
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https://bit.ly/vestFAQ

RINGETIDER

1. lektion 8.00-8.45
2. lektion 8.45-9.30
3. lektion 10.00-10.45
4. lektion 10.45-11.30
5. lektion 12.15-13.00
6. lektion 13.00-13.45
7. lektion 13.55-14.40

PAUSER
10'er mad 10-frikvarter Spisepause 12-frikvarter Pause
9.30-9.40 9.40-10.00 11.30-11.45 11.45-12.15 13.45-13.55

10'er mad og spisepausen er arbejdstid, og vi har tilsyn med den klasse, hvor vi har time - pa naer i
8.-10. klasse, der spiser i klassen uden opsyn.

TILSYN

Pa Vestergardsskolen er tilsyn en del af laerernes opgave, og tilsynsplanen kan findes pa en af
opslagstavlerne i personalerummet. Den studerende skal i praktikperioden ogséa indga i
tilsynsplanen med 3 ugentlige tilsynsvagter 4 15 minutter. Hvor og hvornar dine tilsyn er placeret,
skal du aftale naermere med den uddannelsesansvarlige.

Indskolingen holder pauser i den lille skolegard og hanehaven. Fra og med 3. klasse skal eleverne
holde pause i den store skolegérd eller i skolehaven. 7. argang og opefter ma i udvalgte pauser vaere
inde i deres klasse. Fra og med 8. klasse kan elevernes foraeldre anmode om, at deres barn ma fa
udgangstilladelse i frikvartererne. Imgdekommes dette, ma eleverne gé uden for skolens grund.

De fleste ansatte holder pauser i personalerummet. Hvis du ikke har en tilsynsvagt, er du
velkommen her. Det er ogsa her, du finder to af skolens vigtigste maskiner. Kaffemaskinerne...
De er naturligvis til fri afbenyttelse (og kan ogsa lave kakao).

FRITIDSTILBUD
SFQO’en pa Ormslevvej er vores eftermiddagstilbud for O. til 3. klasse.

| en del af skolens keelder har klubben AKVA adresse. Dette tilbud benytter mange af vores elever
fra 4. klasse og op efter, nar skoledagen ringer ud.
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SYGEMELDING
Hvis du bliver syg, skal du ringe eller skrive til din uddannelsesleerer mellem kl. 6.45 og 7.00. Husk
0gsa at give den uddannelsesansvarlige og dine medstuderende besked.

Maria: (EEEEEED
Simon: (D

SYGE ELEVER
Hvis en elev kommer til skade eller bliver syg, skal du kontakte din uddannelseslaerer eller kontoret.
Sa tager vi os af opgaven.

TELEFON
Skolens hovednummer er 87 13 99 00.

UD-AF-HUSET

Hvis du tager bgrnene med ud pa tur, beder vi dig skrive det i kalenderen pa AULA. Det er vigtigt, at
kontoret ved, hvor alle skolens barn og voksne opholder sig, fx i tilfeelde af brand eller ved
foraeldrehenvendelser.

INDHENTNING AF STRAFFE- OG BORNEATTEST

Da du skal arbejde med bern under 15 ar, indhenter vi en straffe- og berneattest pa dig inden
praktikken. | den forbindelse anmoder vi om dit CPR-nummer, og du vil herefter fa besked i din e-
boks.

TAVSHEDSPLIGT
Som leererstuderende péa skolen har du skaerpet tavshedspligt. Veer szerligt opmaerksom pa ikke at
tale om eleverne og dagens oplevelser pa offentlige steder.

PERSONALERUM

Pa ferste sal har vi vores store faelles personalerum. Her holder vi pause, drikker kaffe, spiser
madpakken og omgéas hinanden i et rum, hvor der ikke er elevadgang. Det er her, man typisk lige far
den sidste info om naeste time eller laver nye aftaler om et eller andet, der lige har aendret sig. Kort
sagt: Vores kommandocentral! Kekkenet i personalerummet er til fri afbenyttelse - men husk, at
alle rydder op efter sig selv.

FORBEREDELSESPLADS

Nar du skal forberede din undervisning pa skolen, er der flere muligheder for dette. Pa skolen har vi
to primeere forberedelsesrum: et stille forberedelseslokale og et almindeligt forberedelseslokale,
hvor man gerne ma snakke. Disse to lokaler egner sig bedst til egen forberedelse, som der fx er
mest af pa 4. argang. Ellers benytter flere af skolens leerere sig af det store personalerum til deres
forberedelse. Her vil der ogsa vaere mulighed for at kunne forberede sig gruppevis.
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