Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Indskolings- og SFO leder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:

Privat:

VIA University College

Vestergardsskolen SFO
Nordbyvej 25

8260 Viby ]

87 1399 20

ves@mbu.aarhus.dk

https://vestergaardsskolen.aarhus.dk/

Lasse Rau Fisker

Email: hlaf@aarhus.dk Mobil: 51576598

Lasse Rau Fisker:

Email: hlaf@aarhus.dk Mobil: 51576598

Praktikvejledere
Almen SFO:
Sigrid Himmelbjgrn

Email: hsir@aarhus.dk Mobil: 40229872

3¢
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Regional:

Almen SFO:
Gamze Celik

Email: gace@aarhus.dk Mobil: 50661987

Spec. SFO:
Peter Evan Nedergaard

Email: peen@aarhus.dk Mobil: 22342758

X

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Antal elever pa skolen: 410 /Antal ansatte pa skolen: 88

> Begrni SFO: 121
» Paadagoger og medhjeelpere i SFO: 19

b) 0. - 3. klasse (6 - 10 &r)

c) SFO bestar af en enkelt afdeling, men har til huse flere forskellige steder pa skolen og i
egen bygning.

d)Morgenabning: 6.30-7.50

SFO-tid:

Mandag kl. 14.00 - 16.30
Tirsdag kl. 14.00 - 17.00
Onsdag kl. 13.00 - 17.00
Torsdag kl. 14.00 - 17.00
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Fredag kl. 13.00 - 16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Skolefritidsordninger hgrer lovmaessigt ind under Folkeskoleloven.

Lovgrundlaget for folkeskolen med links vedr. den ny folkeskolereform kan laeses pa
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163970

Lovgrundlaget er udvidet med lovbekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2014 om krav til indhol-
det af mal- og indholdsbeskrivelser for skolefritidsordninger. https://www.retsinforma-
tion.dk/Forms/R0710.aspx?id=163977

M3l- og indholdsbeskrivelserne er et redskab til at synligggre og dokumentere skolefritidsord-
ningernes bidrag til barnets trivsel, lzering, udvikling og generel dannelse. I denne laegges der
op til refleksion over metoder i forhold til skolefritidsordningernes psedagogiske mal og over-
vejelser over, hvordan det psedagogiske indhold dokumenteres og evalueres. Formalet med
beskrivelserne er at fremme skolefritidsordningernes inddragelse i opfyldelsen af folkeskolens
formal.

Vi opfordrer desuden til at sgge og laese om feelles mal pa www.uvm.dk

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vestergardsskolen er distriktsskole i omradet. Skolen er pd de fleste argange 2-sporet.

SFO Vestergardsskolen rummer 0. - 3. klasses bgrn. Indskolingsdelen rummer desuden 3 spe-
cialklasser. Studerende i praktik bliver tilknyttet indskolingsdelen pa skolen.

Bgrnegruppen i SFO Vestergdrdsskolen bestar af bgrn fra familier med forskellig ressour-
cemaessig og kulturel baggrund.
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Omradets junior- og ungdomstilbud, Klubben AKVA, har til huse pa skolen.

Arbejdsmetoder: Alt arbejde i SFO-en pa Vestergardsskolen tager udgangspunkt i savel Aarhus kommune som
skolens egne grundveaerdier:

Kort beskrivelse af praktikstedets

paedagogiske praksis og teoreti- ANERKEND!ELSE - RESPEKT - TRYGHED

ske og metodiske grundlag (Ud- e Relationsorienteret paedggoglk

dybes senere i relation til uddan- * Aner_kendende paedagoglk

| I id fardi e Medinddragelse og medindflydelse

ne sesp())anens videns- og feerdig- « Rummelighed

hedsmal)
Dette er de veerdier, vi til dagligt benytter i vores paedagogiske praksis. Vi forsgger at imple-
mentere dette i vores daglige arbejde, ved at udnytte hinandens kompetencer og forskellige
ressourcer.
Vi bestraeber os pa kontinuerligt at udvikle stedets psedagogik, og pa denne made hgjne hver
enkelt medarbejders faglighed.
P& Vestergardsskolen er vi alle en del af et feellesskab, der bygger pa tillid, tryghed og gensi-
dig respekt. Vi har fokus pa laering, trivsel og udvikling og arbejder taet sammen med skolens
forzeldre.
Vestergardsskolen er en folkeskole og SFO med en elevsammensaetning, der favner stor for-
skellighed, og det ser vi som en styrke. P8 Vestergardsskolen er det saledes naturligt, at der
ikke er én made at veere 'rigtig’ p&, og at du er en del af faellesskabet uanset baggrund, styr-
ker og svagheder. Det kraever et vedvarende fokus pa, at alle bgrn oplever at lykkes jf. sko-
lens bgrnesyn, som uddybes p& skolens hjemmeside.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre e Pazedagoger

faggrupper) e PGU uddannede padagogmedhjaelpere

e Padagogmedhjzaelper
e Paedagogstuderende
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e Pau studerende

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD-modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

e Sigrid Himmebjgrn
e Gamze Celik
e Peter Nedergaard

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Leerere

Sundhedsplejerske

Bgrn og Unge laege

Sundhedsplejerske

PPR: Psykolog, Tale-hgre konsulent, lsesekonsulent
Socialforvaltningen

Familieveerksteder

Bgrne- og unge psykiatrisk hospital
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der forventes en klar tilkendegivelse af, at den studerende ved - og viser - at det er en
Voksenuddannelse, vedkommende er i gang med.

Paedagogernes arbejdsomrade spaender vidt. Der bliver lagt timer ind i undervisningen, og op-
gaven omkring UUV (understgttende undervisning) varetages. Men SFO-paedagogernes kerne-
opgave ligger stadig i eftermiddagstimerne fra 14-17. Derfor vil den studerende opleve en ar-
bejdsplan, der bade vil indeholde timer i skoledelen om formiddagen og timer i SFO til sidst pa
eftermiddagen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Ikke mere end den enkelte studerende er klar til og har mod p3. Vi forventer dog, at en stude-
rende i 3. praktikperiode i langt hgjere grad kan beherske og varetage opgaver alene. Der vil
altid veere kolleger til stede i institutionen og i umiddelbar nzerhed af den studerende.

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende arbejder hen imod narmeste udviklingszone. Kontinuerligt -
det er ikke et arbejde, der stopper.

- Den studerende far udleveret en medarbejder-pc i starten af praktikken og far ogsd en AZ-
ident, s& der er mulighed for at logge p& de ngdvendige steder.

- Den studerende bliver lige efter opstart oprettet pa Aula og far ogsa oprettet en mail, sa
vedkommende kan tilgd vores Google Drev

- Meget kommunikation pa Vestergardsskolen foregar via Aula, Google Drev og pa Outlook via
vores sikre aarhus-mail. Disse steder er vigtige informationskilder, og den studerende er for-
pligtet til at orientere sig her, dagligt.

Uddannelsesplan
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Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmdal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilretteleeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

- Vi tager i vores paedagogiske arbejde udgangspunkt i vores bgrne-
gruppe, deres alder og deres baggrund. Paedagoger og medhjeel-
pere arbejder bdde i skole og SFO og har derfor kendskab til bgr-
nene i begge miljger.

- Den studerende vil f& kendskab til sdvel skole som SFO og vil der-
for fa mulighed for at skabe “det hele bgrnesyn” igennem denne
deltagelse.

- Der arbejdes med dette bl.a. via den ugentlige vejledning (1 time)
0g gennem den daglige faglige dialog.

- Der gives mulighed for at anvende tilegnet viden ved at planlaegge
og indgd i de daglige aktiviteter.

- Den studerende har som udgangspunkt en fast vejleder gennem
hele praktikken. Men da vi i SFO’en er en mangfoldig personale-
gruppe med mange forskellige kompetencer, er der altid mulighed
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for at arrangere vejledning med en af de gvrige personaler, hvis
dette er formalstjenstligt.

- Derudover har alle paedagoger et overordnet medansvar i forhold
til at yde vejledning og reflektere med den studerende i dagligda-
gen.

- Det forventes, at den studerendes arbejdsportfolio bliver vedlige-
holdt med den ngdvendige skriftlighed. Det forventes, at den stude-
rende bruger sin portfolio til at dokumenterer sin praktik og bruger
denne til at italesaette ting, den studerende undrer sig over i vejled-
ningstimerne.

mélseetning, tilrettelaeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

- Vi tager i arbejdet udgangspunkt i det enkelte barn og de potenti-
aler, de hver iscer besidder.

- Vi har en anerkendende tilgang til barnet og mener som udgangs-
punkt, at barnet gerne vil ggre sit bedste for sig selv og sine omgi-
velser.

- Vi bevidstggr bgrnene om begreberne: “Jeg og Vi”, der omhandler
empati og indlevelsesevne i egen adfaerd, og hvilken betydning det
har for omgivelserne og en selv.

- Der bliver i SFO planlagt aktiviteter, der tilgodeser bgrnenes triv-
sel og udvikling.

- Meget af tiden i SFO bestemmer bgrnene selv over. Men vi arbej-
der ogsa med "Skal-aktiviteter”, hvor de voksne kraever barnets
deltagelse, hvis det vurderes at kunne styrke barnets udvikling og-
eller sociale trivsel.
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- Introduktion til og dialog om pzedagogiske metoder, der anvendes
i den daglige paedagogiske praksis.

- Malsaetning, tilretteleegning, gennemfgrelse og evaluering af sdvel
den paedagogiske praksis som en given effekt af forskellige paeda-
gogiske metoder vil kunne drgftes under vejledning.

- I den studerendes arbejdsplan er indlagt fast tid til rédighed, hvor
den studerende har tid til forberedelse, organisering og evaluering.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser og

- Vi forsgger i dagligdagen at formidle vores paedagogiske praksis
pa forskellige mader f.eks. via opslag i SFO/skole, billeder, gennem
hjemmeside, Aula og nu ogsa via Facebook.

- Den studerende vil fa mulighed for at italesaette egne paedagogi-
ske refleksioner, undringer osv. under den studerendes punkt pa
vores ugentlige personalemgde.

- Gennem den daglige praksis og vejledning.

- Kendskab til og afprgvning af SMTTE-model. Dette evt. i forhold til
selvvalgt paedagogisk aktivitet.

- Vi vil rigtig gerne evaluere praktikforlgbet sammen med den stu-
derende pa et af de sidste personalemgder i praktikken. Men det vil
helt vaere op til den studerende om dette gnskes.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

- SFO’en har fokus pa det sundhedsmaessige aspekt. Vi er i dialog
med bade bgrn og foreeldre omkring sund kost, bevaegelse/motion
og hygiejne.
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- Gennem den daglige deltagelse i SFO og skole. Via deltagelse i di-
verse sundhedsfremmende aktiviteter.

- Via sparring med kolleger og evt. andre samarbejdspartnere og
selvfglgelig gennem den ugentlige vejledning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager afszet i den studerendes kompetence mal og egne gnsker, og tilrettelaegger laesningen
derefter. Vi forventer, at den studerende leeser det, vedkommende har sat sig for og inddrager lit-
teraturen i sine refleksioner og til vejledningen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

- Praktikken evalueres Igbende sammen med praktikvejlederen og dette gerne som punkt pa
dagsorden til den ugentlige vejledning.

- Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og arbejdsportfolio vil vejleder udarbejde
en skriftlig status over, hvorledes den studerende kan na sine opstillede mal. Denne vil tage afseet
i, hvilke mal der er arbejdet med, hvordan den studerende har arbejdet i den psedagogiske praksis
samt hvilke mal, der skal arbejdes med i det videre praktikforlgb.

89, Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter
made med professionshajskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencem$§-
lene for den p8gaeldende periode.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde med den studerende. Tidligt i forlgbet har vi en
forventningsafklaring den studerende og SFO’en imellem. Med udgangspunkt i kompetencemalene
og den enkelte studerendes gnsker formes det specifikke forlgb.

b) Vejledning afholdes en gang ugentlig. Tidspunktet for vejledning afhaenger af mgdeplanen for
hhv. vejleder og den studerende.

Det forventes, at den studerende er ansvarlig for dagsorden til hver enkelt vejledning, og at denne
er vejleder i haende til aftalt tid.

Den studerende opstiller her nogle overordnede punkter, som gerne uddybes, hvis muligt. Det er
primaert den studerende, der redeggr for, hvad der gnskes vejledning i forhold til. Det er vejleders
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

ansvar at byde ind ift. disse punkter. Der kan evt. udarbejdes en kalender i samarbejde med vej-
lederen, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes bergrt i vejledningstimerne.

c) Nar den studerende starter i praktik, gennemgas de indledende/forberedende praktikmal sam-
men med vejleder.

Den studerendes portfolio er et arbejds- og styringsredskab og skal jeevnligt inddrages i vejlednin-
gen, da du her samler teori, iagttagelser, modeller, dokumentation osv. Der kan Igbende sendes
uddrag af portfolioen til vejleder, sa der er grundlag for at kunne drgfte indhold, aendringer og til-
fajelser.

Praktikmalene vil s3 tidligt i forlgbet som muligt blive praesenteret for resten af personalegruppen,
sa de pa bedst mulig made kan stgtte op om din praktik.

Den studerendes arbejds-
plan:

- Den studerendes arbejdsplan udarbejdes og tilrettelaegges individuelt i forhold til den enkelte
studerende, sa der sd vidt muligt tages hgjde for eventuelle gnsker.

- Arbejdsplanen udarbejdes i Igbet af de fgrste dage i praktikken.

- SFO dbner kl. 14, 14, 13, 14, 13.30

- Der vil som udgangspunkt veere 3 dage til kl. 17, 1 dag til kl. 16.30 og 1 dag til kl.16.

- Der vil veere timer ind i undervisningen, hvor den studerende vil veere tilknyttet en klasse

- Der vil veere tid afsat til individuel forberedelse.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

- Vi forventer, at den studerende tager et medansvar for praktikken og melder ud til sdvel vejleder
som praktiklaerer, hvis der skulle opsta problemer i praktikken.

- Praktikforlgbet evalueres Igbende i forbindelse med vejledning, sa eventuelle problematikker kan
afhjeelpes.

- Skulle der opsta bekymringer og-/eller problemer i praktikforlgbet fra SFO’ens side, vil der blive
taget hand om disse sa hurtigt som muligt.

- I fgrste omgang vil en evt. bekymring/problematik blive drgftet med den studerende.

- Hvis dette ikke Igser den givne bekymring/problematik, vil der blive taget kontakt til VIA, sa der
kan arrangeres et mgde, hvor bekymringer eller problemer kan blive drgftet, og der kan blive la-
vet en handlingsplan for den videre praktik.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspesedagogik

Omrdade 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensma&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmdal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktarer,

- Vi har pa Vestergardsskolen et taet samarbejde med foreeldrene
omkring bgrnene i det daglige. Vi vaegter kommunikation hgijt og
ser dette som et centralt punkt i vores dagligdag.

- Vi forventer, at du er aktivt deltagende i foraeldresamarbejdet,
ved at veere synlig og selv tage initiativ til samarbejdet.

- Omkring hver 8rgang er et drgangsteam. Hvert argangsteam
afholder teammgder 1 gang om ugen. Disse argangsteammgder
vil veere obligatoriske for den studerende i det team, vedkom-
mende er tilknyttet.
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- Skolen har et sakaldt Ressourceteam, hvor der er mulighed for
at fa yderligere hjeelp ved bekymringer for et barn. Her kan der
foranstaltes netvaerksmgder, hvor familie og relevante fagperso-
ner omkring barnet kan mgdes, evt. bekymringer kan blive be-
lyst, og der kan saettes ind med hjeelp og stgtte til barnet/fami-
lien.

- Desuden samarbejdes der i det daglige tvaerfagligt med kolle-
ger, laerere, sundhedsplejerske, PPR mv.

- Skolen har derudover et taet samarbejde med de fem dagtilbud,
der er tilknyttet Vestergdrdsskolen.

- Omrédets junior og ungdomstilbud AKVA har til huse pa skolen,
og vi har kontinuerligt et samarbejde om overgangen fra SFO til
klub.

- Den studerende kan evt. fa mulighed for en samtale med lede-
ren af vores Ressourceteam.

- Hvor det giver mening og der er samtykke fra foraeldrene, har
den studerende mulighed for at deltage i relevante samarbejds-
relationer med andre faggrupper.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle barn
og unge om konkret leering,

- Personalet i SFO har veeret pa kursus i klasserumsledelse, da
man efter skolereformen i langt hgjere grad ville blive en del af
undervisningen og ogsd skulle varetage UUV (understgttende un-
dervisning)

- Der foregar vidensdeling p& flere planer i forhold til disse
nye/aendrede opgaver.
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- Den studerende vil bade veere deltagende i aktiviteter og selv
facilitere lave forlgb med bgrnene.

- Det forventes, at den studerende er rollemodel for savel bgrn
som foraeldre og vil veere synlig i forhold til dette.

- Den studerende vil blive udfordret gennem den daglige delta-
gelse i undervisning og SFO, f.eks. kan der gives mulighed for, at
den studerende selvstandigt prgver at planlaagge UUV.

didaktik og metodik knyttet redeggre for sammenhaengen - Leering i skoleregi

til leering, mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee- - Leering i forbindelse med UUV (Understgttende undervisning)
dagogiske praksis,

- Via den ugentlige vejledning far den studerende sparring p& op-
levelser og refleksioner over sin padagogiske praksis.

beveegelsesmaessige, musi- tilretteleegge, gennemfgre og - Der arbejdes i det daglige med forskellige aktiviteter.

ske, eestetiske og kreative evaluere differentierede leere-

processers betydning for processer inden for udvalgte - Der gives mulighed for at byde ind med egne ideer til, hvilke
trivsel, laering og udvikling, omréder, herunder inddrage aktiviteter den studerende kan se sig selv ind i.

bgrn og unges perspektiv,
- Den studerende skal selv, med stgtte fra vejleder, ud fra egne
didaktiske overvejelser, planlaegge, udfgre, evaluere paedagogi-
ske processer. SMTTE-modellen kan anvendes ved evaluering.

- Som studerende har mulighed for at afprgve forskellige mader
at arbejde med kreative processer, det er kun fantasien der saet-
ter graenser...naesten.

- Vi er i SFO &bne for nye ideer og bakker gerne op, da vi mener,
at det er meget givende for bade bgrn og voksne at blive udfor-
dret
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omsorg, sundhedsfrem- tilretteleegge, gennemfgre og - Der er fokus pa sundhed bade i skoledel og i SFO, ligesom der
mende og forebyggende ar- evaluere indsatser, der styrker | er fokus pd, at det er vigtigt, at bgrn bevaeger sig. Der arbejdes
bejde og forebyggelse samt bgrn og un- | med bevaegelse i skolen f.eks. via idraet. I SFO kommer bevee-
ges omsorg og sundhed, og gelse og sundhed naturligt ind i de daglige aktiviteter.

- B&de skoledel og SFO har fokus pa trivsel, klassevis savel som
hos det enkelte barn. Hvis trivslen ikke er god, pavirker det lse-
ringen hos bgrnene.

- Vi forventer en ordentlig omgangstone i SFO, bade hos bgrn og
voksne. Vi er rollemodeller og med til at opdrage bgrnene med
vores made at agere pa.

- Vi har pa vores ugentlige personalemgder mulighed for at fa
enkelte bgrn eller grupper af bgrn pa dagsordenen. Vi har den
korte info omkring bgrn, hvor vigtige informationer kan deles, og
vi har den leengere udgave, hvor vi specifikt melder ind, at vi gn-
sker et bestemt barn taget op.

6-18 8riges forudsaetninger tilretteleegge differentierede - Vi arbejder i SFO med udgangspunkt i at skabe empati, forsta-
og udviklingsmuligheder, paedagogiske aktiviteter gen- else for og indsigt i, at alle individer ikke ngdvendigvis har de
herunder bgrn med seerlig nem analyse af born og unges | Samme forudsaetninger i livet.

behov. forudsaetninger og udviklings-

- Vi inddrager bevidst de "skeeve bgrn” i de forskellige aktiviteter
ved at kraeve deres deltagelse, nar vi vurderer, at det er hen-
sigtsmaessigt og kan vaere med til at udvikle barnet.

muligheder.

- Vi har som opgave at lzere bgrnene at agere konstruktivt og
hensigtsmaessigt i konfliktsituationer, sa de selvstaendigt kan Igse
disse.

- Skolen/SFQO’en har bgrn, der er udfordret udover “det normale
bgrneliv” - s konflikthdndtering med og mellem bgrn er en del af
hverdagen
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- Tanker,”undringer” og refleksioner omkring vores bgrnegruppe
og deres livs- og opvaekstvilkar tager vi fat p& gennem den dag-
lige sparring og under de ugentlige vejledninger.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager afsaet i den studerendes kompetence mal og egne @nsker og tilrettelaegger laesningen
derefter. Vi forventer, at den studerende lzeser det vedkommende har sat sig form og inddrager
litteraturen i sine refleksioner og til vejledningen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

- Praktikken evalueres Igbende sammen med praktikvejlederen, og dette gerne som punkt pa
dagsorden til den ugentlige vejledning.

- Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og arbejdsportfolio vil vejleder udarbejde
en skriftlig status over, hvordan den studerende kan nd sine opstillede mal. Denne vil tage afszet i
hvilke mal, der er arbejdet med, hvordan den studerende har arbejdet i den psedagogiske praksis,
samt hvilke mal der skal arbejdes med i det videre praktikforlgb.

- 89, Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter
mgde med professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemé-
lene for den p8gaeldende periode.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde med den studerende. Tidligt i forlgbet har vi en
forventningsafklaring den studerende og SFO’en imellem. Med udgangspunkt i kompetencemalene
og den enkelte studerendes gnsker formuleres det specifikke forlgb.

- Vejledning afholdes en gang ugentlig og har en varighed af 1 time. Tidspunktet for vejledning er
afhaengigt af, hvordan mgdeplanen ser ud, for hhv. vejleder og den studerende.

-Den studerende har ansvaret for dagsorden til hver enkelt vejledning. Den studerende opstiller
her nogle overordnede punkter, som gerne uddybes, hvis muligt. Det er primaert den studerende,
der redeggr for, hvad der gnskes vejledning i forhold til. Det er vejleders ansvar at byde ind i for-
hold til disse punkter.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

- Den studerendes portfolio er et arbejds- og styringsredskab og skal jeevnligt inddrages i vejled-
ningen, da du her samler teori, iagttagelser, modeller, dokumentation osv. Der kan Igbende sen-
des uddrag af portfolioen til vejleder, s& der er grundlag for at kunne drgfte indhold, sendringer og
tilfgjelser.

- Praktikmalene vil sa tidligt i forlsbet som muligt blive praesenteret for resten af personalegrup-
pen, sa de pa bedst mulige made kan stgtte op om din praktik.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Rollen som studerende:
- At veere nysgerrig og udvise engagement i forhold til praktikken.
- At veere nysgerrig pa begreber og indforstaethed - stille spgrgsmal
- At veere undrende, opsggende og reflekterende
- At udvikle pd egne metoder og handlinger, samt forsgge at inddrage tidligere anvendt teori
- At afprgve, at turde fejle. Gennem fejl lzerer du ogsa.
- At forholde dig kritisk og refleksivt til den praksis, du udgver.
- At du sgrger for at bede om hjzelp og respons, nar du har brug for det.
- At afklare og tydeligggre din egen faglige identitet og dine faglige og personlige kompeten-
cer ift. paedagogisk arbejde og opgaver.

Rollen som kollega?
- At veere med til at patage dig de forskellige arbejdsopgaver, der er ngdvendige for at insti-

tutionen fungerer i den helhed, vi tilstraeber (kollektivt ansvar).
- At kunne arbejde selvstaendigt og tage ansvar.
- At deltage i hverdagslivet.
- At tage del i foraeldresamarbejdet.
- At deltage i div. personalemgder, samt evt. kurser.
- At deltage i vores arrangementer med bgrn og forzeldre.
- At veere bevidst om de private, personlige og professionelle domaener.

Generelt:
- At den studerende ifm. institutionens ma@der er undrende, spgrgende, reflekterende og har
pligt til at bidrage, med det, den studerende mener, er relevant.
- At mgdetider bliver overholdt i flg. arbejdsplanen.
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- At arbejdsportfolio bliver vedligeholdt med den ngdvendige skriftlighed. Det forventes at
den studerende bruger sin portfolio til at dokumentere sin praktik og bruger denne til at
italeseette ting, den studerende undrer sig, over i vejledningstimerne.

- At den studerende er bevidst om de formelle krav, der stilles til praktikken og vejledningen
og arbejder pa at leve op til dem

Den studerendes arbejds-
plan:

- Den studerendes arbejdsplan udarbejdes og tilrettelaegges individuelt i forhold til den enkelte
studerende, s3a der s& vidt muligt tages hgjde for eventuelle gnsker.

- Arbejdsplanen udarbejdes i Igbet af de fgrste dage i praktikken.

- SFO &bner kl. 14 (kl. 13 onsdag og 13.30 fredag)

- Der vil som udgangspunkt vaere 3 dage til kl. 17, 1 dag til kl. 16.30 og 1 dag til kl.16.

- Der vil veere timer ind i undervisningen, hvor den studerende vil vaere tilknyttet en klasse

- Der vil veere tid afsat til individuel forberedelse.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

- Vi forventer, at den studerende tager et medansvar for praktikken og melder ud til sdvel vejleder
som praktiklaerer, hvis der skulle opstd problemer i praktikken.

- Praktikforlgbet evalueres Igbende i forbindelse med vejledning, sa eventuelle problematikker kan
afhjeelpes.

- Skulle der opstd bekymringer og-/eller problemer i praktikforlgbet fra SFO’ens side, vil der blive
taget hdnd om disse sa hurtigt som muligt.

- I farste omgang vil en evt. bekymring/problematik blive drgftet med den studerende.

- Hvis dette ikke Igser den givhe bekymring/problematik, vil der blive taget kontakt til VIA, sa der
kan arrangeres et mgde hvor bekymringer eller problemer kan blive drgftet, og der kan blive lavet
en handlingsplan for den videre praktik.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik
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Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omré8det retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ barn og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

- Vi arbejder i rammerne for folkeskolen under folkeskolereformen
af august 2014.

- Dette er et krydsfelt, hvor vi varetager opgaver som paedagoger
ind i undervisningsdelen, sidelgbende med at vi har aktiviteter og
paedagogiske tiltag i SFO’en.

- Den studerende indgar pa lige vilkar med gvrige paedagoger/per-
sonaler i udfgrelsen af de daglige paedagogiske opgaver.

- Den studerende vil modtage vejledning af SFO-lederden ift. orga-
nisationsopbyggelse og de ledelsesmasssige rammer.

tveerprofessionelt samar-
bejde med leerere og andre

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med leerere og andre
faggrupper,

- Som paedagog arbejdes der i et krydsfelt mellem skole og fritids-
del. Den studerende vil blive en del af dette og vil komme til at ar-
bejde tvaerprofessionelt sammen med laerere og paeedagoger savel
som andre faggrupper.
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faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

- Der arbejde kontinuerligt pa at opnd den bedst mulige kommuni-
kation og sammenhang mellem de forskellige faggrupper.

- Omkring hver 8rgang er et drgangsteam. Hvert argangsteam af-
holder ugentlige teammg@der med. Mgderne er obligatoriske for
den studerende i det team, vedkommende er tilknyttet.

- I skolens Ressourceteam er der mulighed for at fa yderligere
hjeelp ved bekymringer for et barn. Her kan der foranstaltes net-
veerksmgder, hvor familie og relevante fagpersoner omkring bar-
net kan mgdes, evt. bekymringer kan blive belyst, og der kan szet-
tes ind med hjaelp og stgtte til barnet/familien.

- Desuden samarbejdes der i det daglige tvaerfagligt med kolleger,
laerere, sundhedsplejerske, m.fl.

- Skolen har derudover et taet samarbejde med de fem dagtilbud
der er tilknyttet Vestergardsskolen.

- Omrédets junior og ungdomstilbud AKVA har til huse pa skolen
og vi har kontinuerligt et samarbejde om overgangen fra SFO til
klub.

- Den studerende kan evt. fa mulighed for en samtale med lederen
af vores Ressourceteam.

- Den studerende kan evt. f8 mulighed for at deltage i mgder/vej-
ledninger med skolepsykolog omkring konkrete emner eller bgrn.

- Den studerende bliver lige efter opstart oprettet pd Aula og far
o . o . o

ogsa oprettet en mail, sa vedkommende kan tilga vores Google

Drev
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- Meget kommunikation pa Vestergardsskolen foregar via Aula og
Google Drev. Begge steder er vigtige informationskilder, og man
er forpligtet pa at tjekke begge steder hver dag.

praktikstedets organisation
i forhold til tvaerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

- Vi samarbejder blandt andet med laerere, psykologer, sundheds-
plejerske m.fl.

- Den studerende vil komme til at indga i et ligeveerdigt samar-
bejde med skoledelen og vil skulle have fokus pa forskellige ud-
dannelsesmaessige baggrunde mellem laerere og paedagoger.

- Den studerende vil skulle forholde sig til de forskellige forudsaet-
ninger for samarbejdet og kunne problematisere over forskellige
udfordringer i forhold til struktur, organisering m.m.

- Den studerende vil blive en deltagende part i skoledelen og vil
selv f8 praksiserfaring i forhold til UUV (understgttende undervis-
ning)

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

- Det hgrer med til vores hverdag, at der Igbende er forandrings-
processer. Det forventes, at den studerende gar positivt og enga-
geret ind i disse.

- Vi tilstreeber at veere s innovative som muligt. Vi er altid bne
for nye ideer.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seaette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

- De forlgb som den studerende selv star for skal beskrives, plan-
laegges, gennemfgres og evalueres ud fra didaktiske overvejelser.

- Der kan anvendes f.eks. SMTTE-model eller egne selvvalgte me-
toder.
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- Det anbefales at bruge arbejdsportfolio sa konsekvent og syste-
matisk som muligt for at dokumentere praktikken, padagogiske
forlgb og aktiviteter, etiske overvejelser m.m.

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager afsaet i den studerendes kompetence mal og egne gnsker og tilrettelaegger laesningen der-
efter. Vi forventer, at den studerende lzeser det vedkommende har sat sig for og inddrager litteratu-
ren i sine refleksioner og til vejledningen.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

- Praktikken evalueres Igbende sammen med praktikvejlederen, og dette gerne som punkt pa dags-
orden til den ugentlige vejledning.

- Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og arbejdsportfolio vil vejleder udarbejde en
skriftlig status over, hvorledes den studerendekan na sine opstillede mal. Denne vil tage afsaet i
hvilke mal der er arbejdet med, hvordan den studerende har arbejdet i den paedagogiske praksis,
samt hvilke mal der skal arbejdes med i det videre praktikforlgb.

§9, Stk. 3. Senest ndr 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med profes-
sionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemdlene for den pdgaeldende periode.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

- Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i samarbejde med den studerende. Tidligt i forlgbet har vi en
forventningsafklaring den studerende og SFO’en imellem. Med udgangspunkt i kompetencemalene
0og den enkelte studerendes gnsker formes det specifikke forlgb.

- Vejledning afholdes en gang ugentlig. Tidspunktet for vejledning er afhaengig af hvordan made-
plan ser ud for hhv. vejleder og den studerende.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerende har ansvaret for dagsorden til hver enkelt vejledning. Den studerende opstiller her
nogle overordnede punkter, som gerne uddybes hvis muligt. Det er primaert den studerende der re-
deggr for, hvad der gnskes vejledning i forhold til. Det er vejleders ansvar at byde ind ift. disse
punkter.

- Den studerendes arbejdsportfolio er et arbejds- og styringsredskab, og skal jeevnligt inddrages i
vejledningen, og der kan lgbende sendes uddrag af portfolioe til vejleder, s& der er grundlag for at
kunne drgfte indhold, andringer og tilfgjelser.

- Den studerende vil veere en del af huset og vil fa bergring med alle kolleger, og det forventes at
den studerende er opsggende i forhold til information og kulturforstdelse for vores institution.

- Det ligger implicit, at du kan bruge alle kolleger i forhold til sparring, og du kan vende alle spgrgs-
mal med dem.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Rollen som studerende:
- At veere nysgerrig og udvise engagement i forhold til praktikken.
- At veere nysgerrig pa begreber og indforstaethed - stille spgrgsmal
- At kunne arbejde selvstaendigt og veere undrende, opsggende og reflekterende
- At udvikle p@ egne metoder og handlinger, samt forsgge at inddrage tidligere anvend teori
- At afprgve - at turde fejle. Gennem fejl laerer du ogsa.
- At forholde dig kritisk og refleksivt til den praksis du udgver.
- At du sgrger for at bede om hjaelp og respons, nar du har brug for det.
- At afklare og tydeligggre din egen faglige identitet og dine faglige og personlige kompetencer
i forhold til paedagogisk arbejde og opgaver.

Rollen som kollega?
- At veere med til at pdtage dig de forskellige arbejdsopgaver, der er ngdvendige for at institu-

tionen fungerer i den helhed vi tilstraeber (kollektivt ansvar).
- At kunne arbejde selvstaendigt og tage ansvar.
- At deltage i hverdagslivet.
- At tage del i foraeldresamarbejdet.
- At deltage i div. Personalemgder, samt evt. kurser.
- At deltage i vores arrangementer med bgrn og foraeldre.
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- At veere bevidst om de private, personlige og professionelle domaener.

Generelt:
- At den studerende i fbm. institutionens mgder er undrende, spgrgende, reflekterende og har
pligt til at bidrage, med det, den studerende mener er relevant.
- At mgdetider bliver overholdt i flg. arbejdsplanen.
- At arbejdsportfolio bliver vedligeholdt med den forngdne skriftlighed.
- At den studerende er bevidst om de formelle krav, der stilles til praktikken og vejledningen
og arbejder pd at leve op til dem

Den studerendes ar-
bejdsplan:

- Den studerendes arbejdsplan udarbejdes og tilrettelaegges individuelt i forhold til den enkelte stu-
derende, sa der s3 vidt muligt tages hgjde for eventuelle gnsker.

- Arbejdsplanen udarbejdes i Igbet af de fgrste dage i praktikken.

- SFO 3bner typisk kl. 14.

- Der vil som udgangspunkt vaere 3 dage til kl. 17, 1 dag til kl. 16.30 og 1 dag til kl.16.

- Der vil vaere timer ind i undervisningen, hvor den studerende vil vaere tilknyttet en klasse

- Der vil veere tid afsat til individuel forberedelse.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforigbet)

- Vi forventer, at den studerende tager et medansvar for praktikken og melder ud til sdvel vejleder
som praktiklaerer, hvis der skulle opsta problemer i praktikken.

- Praktikforlgbet evalueres Igbende i forbindelse med vejledning, sa eventuelle problematikker kan
afhjeelpes.

- Skulle der opstd bekymringer og-/eller problemer i praktikforlgbet fra SFO’ens side, vil der blive
taget hdnd om disse sa hurtigt som muligt.

- I fgrste omgang vil en evt. bekymring/problematik blive drgftet med den studerende.

- Hvis dette ikke Igser den givhe bekymring/problematik, vil der blive taget kontakt til VIA, sa der
kan arrangeres et mgde hvor bekymringer eller problemer kan blive drgftet, og der kan blive lavet
en handlingsplan for den videre praktik.

- I yderste tilfaelde kan der indledes en opsigelse af samarbejdet mellem den studerende og praktik-
stedet. Dette vil dog kun forga i meget sjzeldne tilfelde.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, unders@ge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensma&l: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

- Studerende vil have mulighed for at undersgge normalomradet inden for skole og fritidspaedagogik - f.eks. inklusion, bgr-
nekultur, tvaerfagligt samarbejde, ny folkeskolekultur og bevaegelse

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

- Der vil veere mulighed for at optage og anvender billeder og film, hvis der indhentes en skriftlig tilladelse fra foraeldrene.

Kontaktperson for den studerende

Pzedagog og Praktikvejleder Betina Holde

SFO-leder Lene Wintoniak
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