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5 min.

5 min.

25 min.

p Emne og mal med punktet /,,Q\\ Ansvarlig

1. Velkomst og praesentationsrunde Skoleleder

Mal: At fa viden om, hvem der er til stede, og
hvilke funktioner deltagerne varetager.

2. Rammesatning af madet Bgrn og Unge-chef

Mal: Rammesaette formal, mal med madet og

proces.
3. Mal: Praesentation af arbejdet med Skolelederen praesenterer
fokusomrade og indblik i relevant data. data

PUF konsulent faciliterer

E,QJ Proces

Skoleleder byder velkommen
Prasentation af modedeltagere:
e Rasmus Graff, Bgrne- og Ungechef
e Daniel Wilson, specialkonsulent
e Elin Poulsen, sektionsleder
e Maria Jensen, foreeldrerepraesentant i skolebestyrelsen
e Henrik Rasmussen, leerer i 10. klasse og matematikvejleder
e Anne Thidemann, psedagogisk udskolingsleder
e Inge Johanne Andersen, skoleleder

Born og Unge-chef rammesaetter

Formal med skoleudviklingssamtalen er at vi sammen forbyder os i det udvalgte leeringsfokus
og gar i dybden med det ift. at kvalificere virksomme indsatser. Skoleudviklingssamtalens
leeringsfokus fremgar af nedenstaende:

e Fraveeret er hgjti 10. klasse. Hvordan ggr vi undervisningen steerkes mulig for de
elever, som er i 10. klasse — og mader op?

Skoleleder fremlagger data (10 min)

Med afsaet i elevgruppen, lgfteevnen i 10. klasse, lgftevnen ml. 9.-10. klasse og eleverne
fraveer praesenterede Inge Johanne de kvantitative data samt data fra en konkret observation
omkring eleverne engagement i en undervisningssession. Anne Thidemann praesenterede
kvalitative data fra undervisningen i dansk. Begge datatyper dannede grundlag for de videre
draftelser pa skoleudviklingssamtalen.

Droftelse blandt avrige modedeltagere (15 min).

e  Giver preesentationen anledning til opklarende spargsmal?
e Hvad haefter vi os seerligt ved?

Runde blandt alle.



45 min.

4. Refleksion over prasentation og data

Mal: Bedre forstaelse af data, sa vi kan
udveelge, kvalificere og skabe fremdrift i det
videre arbejde med fokusomrade. F.eks.
hvordan vi inddrager vejlederne, skaber
folgeskab og seetter skolens kapacitet og
kompetencer i spil.

PUF konsulent faciliterer

De praesenterede data gav anledning til nedenstaende undring:

Det ser ud til, at tilgang og afgang fra 10. klasse er blevet bedre.

Individuel refleksion over nedenstaende spgrgsmal (2 min):

e Hvordan kan vi forsta data?
e Hvilke perspektiver mangler vi for at forsta data?

Mgdedeltagerne fremlaegger pa skift deres refleksioner (25 min)

Det paedagogiske personale i 10. klasse har en hgj faglighed og de kvalitative data viser en hgj
faglig kvalitet. Formalet med mgdet i dag er "at jage” det, som vi kan blive bedre til.

Hvad skete der i de 24 minutter i matematikundervisningen, hvor der er lavet observation?
Hvornar gor | noget, som virker — og dermed skal gare mere af?

Hvilke privilegerer er der, hvis man er med i undervisningen/fremmgdt?

Der er noget pa spil i kulturen.

Kan ungekulturen forsteerkes — og have fokus pa, hvad eleverne far ud af at mgde op?
Kan et fokus pa kommunikation eendrer noget?

Kan fremmadesamtaler gare en forskel — og spejling i fraveer veere et afseet/hvornar er 10.
klasse en succes for dig?

Et fokus pa, hvorfor man ikke kan undveeres — og hvad eleverne skal bruge 10. klasse til ber
adresseres.

Kan vi flytte teamet opmaerksomhed pa det feellesskabende og de feelles aktiviteter — og
"nedtone” det faglige fokus?

Den samlede personalegruppe har haft opleeg af Henrik Kokborg — et tema i oplaegget er vores
"tydelighed” overfor elevgruppen og at flytte dem som mennesker- og dermed et fokus pa
dannelsesaspektet.

Fordybelsestimer kan veere et bud pa en vej at ga. Elevernes valg og motivation skal i fokus.
En opmaerksomhed pa konventionerne i praksis er vigtig.

Hvordan bliver motivationen ved denne malgruppe forstaerket?

Kan et praktikspor understgtte aget fremmgde?



30 min.

5. Beslutning
Mal: Kvalificere neeste skridt

De naeste skridt vil indga som data i afseettet
for naeste samtale.

PUF konsulent faciliterer

Runde blandt mededeltagere (mere fri dialog). 15 min

Med afsaet i ovenstaende refleksioner dreftelse vi, hvilke temaer, der er vigtigst at prioritere
fremadrettet ift. gget fremmade — og hvornar 10. klasse er en succes. Der tegner sig et billede
af, at vi skal have et gget fokus pa:

e De feelleskabende aktiviteter

e Elevsamtaler/fremmgdesamtaler (eks. vitaliseringssamtaler (T@nnesvang)

e Etfokus pa en anden balance ml. gget faglige aktiviteter og feellesaktiviteter pa tveers
af klasserne og i et dannelsesperspektiv ift. malgruppen (kan Ung i Arhus byde ind?
/hvem kan der ellers raekkes ud til?)

e Projektbaseret tilgang

Der skal etableres realistiske prevebaner med afsaet i ovenstaende temaer, hvor vi tager afsaet
i ovenstaende og dermed elevernes motivation.

Med afsaet i gruppens felles refleksioner dreftes og besluttes:

¢ Hvad skal veere det naeste skridt pa baggrund af samtalens data og refleksioner?

* Hvad skal vaere skolens handling i forhold til naeste skridt? (Obs. pa sammenhang
med evt. igangvaerende indsatser)

¢ Hvilke mal/delmal szetter vi for det kommende % ar?

¢ Hvem skal involveres?

* Hvilke opgaver skal fordeles, og hvem skal lgse dem?

¢ Hvornar skal der felges op?

e Hvilken tilbagemelding skal der vaere til Born og Unge-chefen?

Den sidste reflektionsrunde tegnede et klart fokus pa, at punkterne under punkt fire skal
igangseettes. Det betyder, at der fremadrettet skal fokuseres pa de temaer. Af nedenstaende
seettes flere nuancer pa baggrund af temaerne under punkt 4.

Herunder at der er et fokus pa, hvad den enkelte elev kan bidrage med i Igbet af skolearet.
Fzlles droftelse blandt mgdedeltagere

e Skoleleder opsummerer sammen med Born og Unge-chef naeste skridt.

Malet er at vi gennem 10. klasse lykkes med at gere de unge mennesker parat til uddannelse.



8. Samtale om samtalen PUF konsulent faciliterer

Mal: Tage leering af mgdets form med henblik
pa kvalificering af naeste leeringssamtale.

9. Tak for i dag

Med afszet i de temaer, som vi har besluttet at arbejde med kommende skolear, er det interessant
at se, hvordan det kan pavirke fraveeret og udvikle pa vores 10. klasses tilbud.

Neeste skridt bliver at involvere hele team 10 og igangseette en handleplan for prgvehandlingerne
til kommende skolear.

¢ Hvad fungerede godt?
¢ Hvad kan med fordel justeres?
¢ Evt. noget vi skal tage med videre til andre mader/naeste made?

Alle mgdedeltager ser veerdien af skoleudviklingssamtalen.
Der var god facilitering af mgdet.

Tak for et godt — og konstruktivt made.




