
 

Skolebestyrelsesmøde torsdag den 23. november 2023 
kl. 17.00 – 19.00 i personalerummet 
 

DAGSORDEN 
1. Godkendelse af dagsorden og referat  

 
2. Meddelelser (10 min.) 

i. Ledelse 
Status på ansættelser: Gitte er ansat ny som lærer i stedet for Anders som har 
sagt sin stilling op. 
Generelt god tilslutning og antal ansøgere når vi slår stillinger op. Flere har hørt 
godt om skolen, i forhold til værdier, børnesyn og sammenhold i børne- og 
personalegruppen. 
Positive historier omkring – Høstfest i SFO, skolepatrulje og overskud fra skolefest 
som bruges til brætspil, og ”pausevogn” med bolde til udlån i frikvarteret. 

ii. Formandskab – Når der er kommet nyt om høringsbrevet vedr. vores 10. klasse, 
opdateres skolebestyrelsen 

iii. Elevråd 
 

3. Opfølgning på arrangementet ”din lokale skole” (15 min.) 
i. Status på arrangementet 

ii. Tilbagemeldinger fra deltagende familier 
 

Velvalgt tidspunkt på året – Da der er indskrivning til kommende 0. klasse samt ikke de store 
familieaktiviteter. Forslag om weekend fremfor hverdagsaften i ”ulvetimen” 
God måde at vise skolen frem på, men mørkt på denne årstid, i forhold til aktiviteter ude. 
Reklame: Ikke muligt i Viby centret, men evt. ved Føtex eller bageren og ved Viby IF. Evt. Ud i 
Børnehaverne med et årshjul vedr. vores arrangementer. Fedt med børn som delte flyers ud. Forslag om 
at sende det til Børnehaverne, som sender det rundt i deres ugebrev 
Fungerede godt med børn som gik med grupperne rundt som vejvisere. Evt. også personale samt skole 
best. Som gik med rundt, fremfor samtalebord 
Fungerede godt med navneskiltene til børn, personale og skole best. Popcorn var et godt trækplaster for 
børnene. 2 timers arrangement er passende. 
Aldersgruppen: Alder 3 – 6 år er passende, fungerede godt med armbånd, tatoveringer og popcorn 

4. Nationale overgangstest (15 min.) 
i. Gennemgang af skolens resultater.  
ii. Procedure for tilbagemelding til elever og forældre 

iii. Hvordan arbejder skolens med resultaterne 
 

5. Nedsættelse af ansættelsesudvalg, gerne 1-2 forældre (5 min.) 
Link til stillingsopslag: https://aarhus.career.emply.com/ad/vestergardsskolen-soger-en-
viceskoleleder-paedagogisk-udskolingsleder/55vaec  
Jan og Inge deltager fra skolebestyrelsen. 
 

6. Spisning (15 min.) 
 

7. Overblik over skolens principper (15 min.) 

https://aarhus.career.emply.com/ad/vestergardsskolen-soger-en-viceskoleleder-paedagogisk-udskolingsleder/55vaec
https://aarhus.career.emply.com/ad/vestergardsskolen-soger-en-viceskoleleder-paedagogisk-udskolingsleder/55vaec


 
i. Gennemgå principperne (de lovpligtige og de lokal bestemte)  

Udskrift af lovpligtige principper gennemgås 
Lovpligtige: 
- Undervisningens organisering,  
- Skolens arbejde med elevernes udvikling i faglige og sociale fællesskaber 
- Adgang til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i musikskole, 

eliteidræt 
- Samarbejde mellem skole og hjem 
- Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen 
- Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 
- Fællesarrangementer for elever i skoletiden, lejrskoler, praktik mv. 
- SFO’s virksomhed 

 
Lokale principper: 
- Tobakspolitik/nikotinpolitik 
- Princip for deltagelse i Idræt 
- Fælles omsorg for årgangen 
- Princip for brug af mobiltelefoner 
-  

ii. Udarbejde en plan for skolebestyrelsens arbejde med principperne 
 
 

8. Revidering af princippet ”Princip for arbejdets fordeling mellem lærerne” (15 min.) 
Udkast godkendt af skolebestyrelsen. Revideres igen senest juni 2023 

 
9. Udkast til årshjul – endelig godkendelse (15 min.) 

Udkastet er godkendt. Der skal tilføjes årgangsforældrerådsdato. Allerede eksisterende 
skolebestyrelsesmøde torsdag den 14/3, bliver erstattet med årgangsforældreråd. Punkterne fra 
det mødes fordeles udover andre møder. Kl. 17.00 – 19.00 årgangsforældrerådsmøde, kl. 19.00 – 
20.00: Skolebestyrelsesmøde  
 

10. Høringssvar til administrative fællesskaber (10 min.) 
I løbet af foråret sker der ændringer for de administrative fællesskaber på skolerne. Lisbet laver 
udkast, som efterfølgende sendes ud til godkendelse i skolebestyrelsen.  

 
11. Eventuelt (5 min) 

Lisbet undersøger muligheden for fælles drev til høringsbreve, referater, skriv vedr. principper 
osv. 
”Lærernes dag” på årshjulet, 5. oktober. 
 

 

 

 


