Skolebestyrelsesmgde onsdag den 8.4.2026 kl. 17.00 - 19.30 i personalerummet
Mgdedeltagere

Skolebestyrelsen:

Line Kastorp Kok, Anna Finderup, Maria Elisabeth Nissen Jensen, Inge Marie Kromann, Jan Secher
Serensen, Chanette Nielsen

Afbud: Almir Mesanovic

Medarbejdere:
Tinus Emil Mgller Pedersen og Jette Dueholm Rokkjeer

Ledelsen:
Niels Birkebeek Mgller og Inge Johanne Andersen

Elever:
Rania 8B
Afbud: Wilfred 6A

Referat

e Godkendelse af dagsorden og referat (5 min.)
Dagsorden og referat blev godkendt.

e Budget 2026 og regnskab 2025 - Peter Behnk deltager i punktet (30 min.)
Peter Behnk gennemgik regnskabet for 2025, der viser et starre overskud for
skoledelen. Det skyldes ekstrabevillinger, faerre udgifter til specialklasseelever, nye
skoletilbud (PRV), oprettelse af specialklasse i lgbet af skolearet mm. SFO’en har
ogsa et overskud, som bl.a. skyldes flere specialklasseelever i SFO’en og tilpasning
af lgnudgifter.

Peter praesenterede udkast til budget for 2026. Der planleegges med et mindre
overskud i 2026 i skoledelen. | SFO’en planleegges der med, at budgettet gar i nul.

Regnskab 2025 og budget 2026 blev godkendt.

| forhold til budget 2026 er er lavet en ny handleplan, der endnu ikke er godkendt. Er
der eendringer til handleplanen seettes punktet pa til draftelse efter der har veeret
mgde med Bgrn og ungechefen i maj 2026.

e Nyt fra (15 min.)
e Eleverne
Elevradet har haft draftelser om
1. bederum pa skolen
2. pauserum — 8.-9. klasse
Derudover har elevradet har dreftet principperne for digitale dannelse. Elevradet
har foreslaet at udarbejde forskellige digitale cases til flere argange.



e Foreeldrene
Fokus har veeret principperne for 'Digital dannelse’

e Personalet
Fagfordelingen er gaet i gang. Der bruges et nyt program, TRIO+, hvor
fagfordelingen er blevet mere aben
Vi skal ikke udpege eller modtage nye lzerere
Fokus pa rekruttering af elever til barnehaveklassen til skolestart 2026

o Ledelsen
Rynkebylgbet var en god afslutning pa karrierugen

Fagfordeling er i fuld gang

e Nedlaegge en specialklasse

¢ Nyt planleegningsveerktgj TRIO+
e To medarbejdere gar pa efterlgn

Medarbejdertrivsel og vores indsatsspor

Vi har i foraret haft tre nedslag i vores indsatsspor, jf. nedenstaende:

e Besgg ved Rasmus Alenkeer

¢ Besgg af Henrik Kokborg

o Paedagogisk lardag med Coastzone — fokus pa kompetencemadet ml.
fagligheder

Tre gode nedslag, som evalueres med personalet i naeste uge.

Skolemadsarrangement

Inge Johanne og Niels deltog. Vi vil gerne drgfte skolemad pa naeste
skolebestyrelsesmgde fit. evt. ansagning til naeste runde, hvis puljen ikke er
udtgmt ved farste ansggningsfrist.

Der er ansat en pulje pa 8 mio., hvor der er deadline i naeste uge.

Vi ser ogsa, at der er brug for at fa indhente flere erfaringer fra skoler, der er i
gang. Inge Johanne tager kontakt til skoler, som er kommet i gang med
madordninger. Inge Johanne undersgger ogsa om det er muligt at en eller flere
skoler kan komme pa et skolebestyrelsesmgde og videndele omkring deres
erfaringer med skolemad

Vi har pt. et stillingsopslag pa medarbejder, som gar pa orlov. Stillingen er i
perioden maj og juni 2026

Proces omkring opdatering af skolen hjemmesiden igangsaettes fra d. 28.4.2026

o Trafikforhold omkring skolen - se vedlagte bilag (15 min.)
Formalet med punktet er at fa de sidste input med omkring skrivelsen, som blev
sendt med dagsordenen til dette mgde inden den sendes afsted til Teknik og Milja.
Inge Johanne har haft mgde med grundejerforeningen for Viby.



Det store trafikale pres i omradet omkring skolen grundet aget byggemasse ansker
skolebestyrelsen at falge op pa.

Input til skrivelsen:

Der er gget parkering pa Nordbyvej, hvilket skyldes betalingsparkering bag Silvan.
Temaet beskrives i skrivelsen og formandskabet justerer og leeser korrektur inden
skrivelsen sendes afsted.

o Aftensmad (20 min.)

e Skolearets planlaagning 2026/2027 (30 min.)
o Pauser, timebanken, timefordelingsplanen
Praesentation af forbrug af timebanken og timefordelingsplanen pa VES

Vi gnsker at justere pé elevpauserne, sé der kun er en spisepause.
Med afsaet i pausemodeller drgftede vi fordele og ulemper ved modellerne.

Input fra SB:

e Der bgr prioriteres tid til spisning i slutning af 2. lektion i de yngste
klasser og nogle i bestyrelsen gnsker fastholde af den farste
spisepause

e Detervigtigt at finde den rigtige balance ml. elever, der har energi,
pausetid til at f4 en god leg i gang og finde mere forberedelsestid

e Kan differentierede regler for spisning veere en mulighed (det er ikke
muligt)

o Forslag om spisning med tilsyn i de sma klasser.
Skemateknisk er det en udfordring, da flere leerere gar pa
tveers af afdelinger

e Forslag om 2 pauser af 30 minutter — korte 12-pausen af med 15 min.

e Kombinere spisning med en paedagogisk aktivitet

o Opmerksomhed pa at det ikke kommer til at ga udover de sma fag

Onsdag i naeste uge drafter vi temaet med personalet. Punktet saettes pa til
videre drgftelse med skolebestyrelsen pa nseste made.

o Enklasse for sig - forsteerket undervisning pa Vestergardsskolen
Fra kommende skolear oprettes et forsteerket undervisningstilbud for elever
pa mellemtrinnet. Formalet er at hjeelpe flere elever til bedre trivsel. Niels
Maller gennemgik tilbouddet. | indeveerende skolear er vi sa smat startet
tilbuddet op, men fra kommende skolear bliver tilbuddet deekket med
uddannet personale. Vi har i foraret 2026 gjort erfaringen med tilbuddet. Der



har ikke veeret fast personale pa i indkaringen. Skolebestyrelsen gnsker at
evaluere pa mellemformen lgbende.

Skoleudviklingssamtale marts 2026 (5 min.)
Udsat

Digital dannelse — elevperspektivet (10 min.)

Rania fremhaevede, at elevradet har haft en drgftelse om, at foreeldres rolle er
afggrende ift. beskrivelsen i visionen og principperne.

Eleverne arbejder lige nu pa at udvikle cases, som kan drgftes i klasserne med
afsaet i forskellige dilemmaer tilknyttet til digital dannelse.

Slutspurten elevoptag til bernehaveklassen 2026 (10 min.)

Punktet er sat p4 af flere grunde.

Som vi talte om pa sidste made, gnsker vi flere foreeldreambassadgrer, og viernu i
gang med at aktivere disse og rammeseette opgaven.

Jesper Korsgaard gnsker at blive forseldreambassadear. Vi har en oversigt med flere
mulige.

Vitager kontakt til flere ift. at deltage i skattejagten d. 7.5.2026.

Vi gnsker ogsé foreeldre med anden etnisk baggrund, som foraseldreambassadgrer.
Vi erved at afsgge mulighederne for det.

De to udadgdende medarbejdere har haft fokus pa mellemgruppen i bgrnehaverne,
men vi eendrer strategien i foraret 2026 i forhold til at fa de foreeldre, som har faet
afslag pa skolestart i andre distrikter i dialog ift. at se VE som en god mulighed for
skolestart. Derfor har indkaldt til et ekstraordineert magde d. 14.4.2026.

Anna og Inge fra skolebestyrelsen deltager i mgdet.

Det sidste tema, som vi gnsker at drgfte, er konkret viden om fravalg af skolen fra en
lille gruppe foreeldre. Vi havde ikke tid til at ga i dybden med dette pa mgdet dd.
Skolen vil overveje, hvordan tematikken kan gribes an.

Evt. (10 min.)
Ingen temaer blev draftet.

Niels Mgaller
referent



