
 
Skolebestyrelsesmøde onsdag den 5.3.2026 kl. 17.00 – 19.30 i personalerummet  
 
Mødedeltagere 

 

Skolebestyrelsen:  

Line Kastorp Kok, Anna Finderup, Maria Elisabeth Nissen Jensen og Inge Marie Kromann,  

Afbud: Almir Mesanovic og Chanette Nielsen  

SFO forældreråd:  

Afbud fra Lise, Simon, Vanessa og Daniel 

 

Medarbejdere:  

Tinus Emil Møller Pedersen og Jette Dueholm Rokkjær 

 

Ledelsen: 

Lasse Rau Fisker og Inge Johanne Andersen 

 

Elever:  

Wilfred 6A og Rania 8B 

 
 

Referat 
• Godkendelse af dagsorden og referat (5 min.) 

Godkendt. 

 
• Rekruttering (30 min.) 

Kort gennemgang af to dokumenter, som danner grundlag for drøftelserne i 
skolebestyrelsen i dag. 

1. Notat vedr. skolens indsatser 
2. Notat med fokus på forældreambassadører og refleksionsspørgsmål til  

gruppearbejde 
 

Som det fremgår af notatet vedr. skolens indsatser omkring rekruttering til 
børnehaveklassen, er der mange målrettede indsatser, som er blevet sat i system i 
løbet af det sidste år. 
På mødet i dag har vi fokus på, hvordan forældreambassadører kan understøtte 
rekrutteringsindsatsen yderligere. 



 
Der er flere muligheder for at hverve forældreambassadørernes til 
understøttelse af vores indsatsspor omkring rekruttering af flere børn til skolen 
ved skolestart.  
Tilbagemeldingerne er, at skolen kan have fokus på at rekruttere flere 
ambassadører til skolefesten, i karriereugen eller andre traditioner, hvor der 
kommer mange forældre på skolen. 
Bestyrelsen peger på, at det kan have god effekt med små film og elev- og 
forældreudtalelser - som fortæller om skolen på skolens hjemmeside. Det kom 
endvidere frem i gruppedrøftelserne, at vi skal være mere opsøgende ift. 
foreningslivet i Viby J. Der er mange forældre til stede, når børnene i målgruppen 
dyrker idræt. Eksempelvis er lørdagsræs med Trille Trolde, arrangementer på 
biblioteket, på fodboldbanerne og på gymnastikhold oplagte steder, hvor 
forældreambassadører kan være opsøgende. 
Når der er forældremøder og forældrecaféer i de institutioner, som vi har ude i 
bør forældreambassadørerne også deltage sammen med personale og ledelse 
fra skolen. 
 
Vi drøftede endvidere et konkret kunstprojekt dd. 
Vi ønsker at få inviteret skolestarterne 2027 og deres forældre til at medvirke i et 
kunstprojekt til august 2026. Forældreambassadører ses her som brobyggere 
ift. målgruppen. 
Det er vigtigt, at de forældre som lige har haft børn, som er startede i skole bliver 
forældreambassadører. 
 

•  Vision og principper for digital dannelse (30 min.) 
o Beslutning om vision og princip 

Kort indflyvning ved Maria omkring princippet med særligt med fokus på 
elevperspektivet. 
Eleverne får tid til at gennemlæse og drøfte vision og principper for digital 
dannelse på næste elevrådsmøde d. 18. marts 2026 inden vi godkender 
princippet. 
 
Princippet er blevet meget anvendeligt for skolen. Det et godt og 
gennemarbejdet princip.  
Der er generel stor ros og anerkendelse for arbejdet til skolebestyrelsen og 
arbejdsgruppen omkring udfærdigelse af princippet. 
 

o Praksiseksempler fra SFO og klub 
Denis og Lasse gennemgik eksempler fra klub og SFO i forhold ift. arbejdet 
med digital dannelse. 
Begge oplæg var rigtig gode. skabte indsigt i vores praksis på 
Vestergårdsskolen, hvor de fællesskabende aktiviteter i klub og SFO er en 
stor del af vores praksis – eks. ift. kodning af lokaler og aktivitetsplaner. 



 
Dilemmaerne omkring digital dannelse blev ligeledes præsenteret- både ift. 
klubben og i SFO. 

 
• Aftensmad (20 min.)  
 
• Nyt fra (15 min.) 

• Eleverne  

Intet nyt. Eleverne var kun med en første del af mødet. 

 

• Forældrene 

Intet nyt. 

 

• Personalet 

Vi er påbegyndt kommende skoleårs planlægning. I går blev personalet præsenteret 

for tilsynsplan, ringetider, 65 timers puljen og ny måde at fordele fagene på. 

  

• Ledelsen 

 

1. Regnskab 2025 (overskud) og budget 2026. Vi får et mere fast tilbud fra 

kommende skoleår omring Rette vej elever i stedet for, at der kommer mange 

enkeltintegrerede elever løbende. Økonomien sættes på til kommende 

skolebestyrelsesmøde d. 8.4.2026 

2. Skoleudviklingssamtale med deltagelse af personale samt en fra 

skolebestyrelsen mandag d. 9.3.2026. Det er Line, som deltager fra 

skolebestyrelsen 

3. Vi har haft en rigtig god pædagogisk aften i midten af februaer med personalet, 

hvor Rasmus Alenkær holdt oplæg  

4. Læringssamtaler  

5. Orientering om skoleårets planlægning 

– ny måde at gøre det på (TRIO+) 

– 65 timers puljen 

– Elevernes pausetid  

6. Forstærket samarbejde med sundhedsplejerskerne (10 timer ugentligt fra 

kommende skoleår) 

7. Skolemadscampen d. 16.3.2026 – invitationen har tidligere været udsendt til 

skolebestyrelsen. Der er ingen fra skolebestyrelsen, som har mulighed for at 

deltage. Inge Johanne og Niels deltager. 

 

 

• Sikker skolevej og trafikforhold (25 min.) 

Gennemgang af de planer, som der ligger for vores område samt beslutning om de 

næste skridt 

På baggrund af de tre dokumenter, som er udsendt til skolebestyrelsen inden mødet, tog 

vi afsæt i disse på mødet dd..  

Skolebestyrelsen besluttede dd. at udarbejde en skrivelse omkring de ændringer, som er 

i området ift. de trafikale forhold - herunder busslusen, nybyggeriet tæt ved tankstationen, 

Handelsskolen som får flere og flere elever, der er endvidere blevet “parkering forbudt” i 
den ene side af vejene i kvarteret bag handelsskolen på baggrund af en henvendelse fra 



 

Lasse Rau 

referent 

beboerne i området.  samt krydset ved JP. Der er store trafikale ændringer grundet 

ovenstående forandringer. Ønsket om ”hjertezone” bliver en del af vores tilbagemelding. 

Vi tager evt. kontakt til grundejerforeningen på villavejene tæt ved Handelsskolen, som 

også kunne have interesse i færre antal biler, der parkerer i området. 

 
• Program med til besøget med Mahad (15 min.) 

Udkast til program er præsenteret og godkendt.  
 
• Evt. (10 min.) 

Der er ansøgt midler ved Carlsberg Fonden til et udendørs kunstværk. Vi forventer svar 

senest til december 2026 om vi får tildelt kunstværk. 

  

 

Temaer til kommende møder 

• Evaluering af skolebestyrelsens arbejde 

• årsberetning 

• Mellemrummet, forstærket undervisning 

• Erasmus+ 

• Ugeplanen  

• Forældremøde – fast systematik (social pejling, SMG) 

• Besøg af lærere/pædagoger ift. konkrete temaer 

•  Hvordan arbejder vi med Job og Uddannelse (ledelsen samarbejder tæt med 

ressourcepersonen) 

• Økonomi (regnskab og budget) 

• Principper  
• Sund kost 
• Lejrskole 

• Nikotinpolitik 

• Samarbejde ml. skole og hjem  

• Nyt til forældrene (til alle forældre på skolen) – hvad skal vi have ud (de to vigtigste 

sager) 

• To møder sammen med forældrerådet i SFO) (afholdt d. 20.10.2025 samt d. 5.3.2026) 

• Madordning på skolen 

 


