Skolebestyrelsesmgde onsdag den 5.3.2026 kl. 17.00 - 19.30 i personalerummet

Mgdedeltagere

Skolebestyrelsen:

Line Kastorp Kok, Anna Finderup, Maria Elisabeth Nissen Jensen og Inge Marie Kromann,
Afbud: Almir Mesanovic og Chanette Nielsen

SFO foraeldrerad:

Afbud fra Lise, Simon, Vanessa og Daniel

Medarbejdere:

Tinus Emil Mgller Pedersen og Jette Dueholm Rokkjaer

Ledelsen:

Lasse Rau Fisker og Inge Johanne Andersen

Elever:

Wilfred 6A og Rania 8B

Referat

e Godkendelse af dagsorden og referat (5 min.)
Godkendt.

e Rekruttering (30 min.)
Kort gennemgang af to dokumenter, som danner grundlag for drgftelserne i
skolebestyrelsen i dag.
1. Notatvedr. skolens indsatser
2. Notat med fokus pa foreeldreambassadarer og refleksionsspargsmal til
gruppearbejde

Som det fremgar af notatet vedr. skolens indsatser omkring rekruttering til
bgrnehaveklassen, er der mange malrettede indsatser, som er blevet sat i system i
lgbet af det sidste ar.

Pa mgdet i dag har vi fokus p4a, hvordan foreeldreambassadgrer kan understatte
rekrutteringsindsatsen yderligere.



Der er flere muligheder for at hverve foreeldreambassadgrernes til
understogttelse af vores indsatsspor omkring rekruttering af flere born til skolen
ved skolestart.

Tilbagemeldingerne er, at skolen kan have fokus pé at rekruttere flere
ambassadgrer til skolefesten, i karriereugen eller andre traditioner, hvor der
kommer mange forseldre pa skolen.

Bestyrelsen peger p4, at det kan have god effekt med sma film og elev- og
foreeldreudtalelser - som forteeller om skolen pa skolens hjemmeside. Det kom
endvidere frem i gruppedrgftelserne, at vi skal veere mere opsggende ift.
foreningslivet i Viby J. Der er mange foreaeldre til stede, nar bgrnene i malgruppen
dyrker idreet. Eksempelvis er lgrdagsrees med Trille Trolde, arrangementer pa
biblioteket, pa fodboldbanerne og pa gymnastikhold oplagte steder, hvor
foreeldreambassadgrer kan veere opsggende.

Nar der er foreeldremader og foraeldrecaféer i de institutioner, som vi har ude i
bgr foreeldreambassadgrerne ogsa deltage sammen med personale og ledelse
fra skolen.

Vi drgftede endvidere et konkret kunstprojekt dd.

Vi gnsker at fa inviteret skolestarterne 2027 og deres foreeldre til at medvirke i et
kunstprojekt til august 2026. Foraeldreambassadgrer ses her som brobyggere
ift. malgruppen.

Det er vigtigt, at de foreeldre som lige har haft barn, som er startede i skole bliver
foreeldreambassadgrer.

e Vision og principper for digital dannelse (30 min.)
o Beslutning om vision og princip
Kort indflyvning ved Maria omkring princippet med seerligt med fokus pa
elevperspektivet.
Eleverne far tid til at gennemlaese og drgfte vision og principper for digital
dannelse pa naeste elevradsmgde d. 18. marts 2026 inden vi godkender
princippet.

Princippet er blevet meget anvendeligt for skolen. Det et godt og
gennemarbejdet princip.

Der er generel stor ros og anerkendelse for arbejdet til skolebestyrelsen og
arbejdsgruppen omkring udfeerdigelse af princippet.

o Praksiseksempler fra SFO og klub
Denis og Lasse gennemgik eksempler fra klub og SFO i forhold ift. arbejdet
med digital dannelse.
Begge oplaeg var rigtig gode. skabte indsigt i vores praksis pa
Vestergardsskolen, hvor de feellesskabende aktiviteter i klub og SFO er en
stor del af vores praksis — eks. ift. kodning af lokaler og aktivitetsplaner.



Dilemmaerne omkring digital dannelse blev ligeledes praesenteret- bade ift.
klubben ogi SFO.

e Aftensmad (20 min.)

¢ Nyt fra (15 min.)

Eleverne
Intet nyt. Eleverne var kun med en fgrste del af madet.

Forzeldrene
Intet nyt.

Personalet
Vi er pabegyndt kommende skolears planlaegning. | gar blev personalet praesenteret

for tilsynsplan, ringetider, 65 timers puljen og ny made at fordele fagene pa.

Ledelsen

Regnskab 2025 (overskud) og budget 2026. Vi far et mere fast tilbud fra
kommende skoledr omring Rette vej elever i stedet for, at der kommer mange
enkeltintegrerede elever lgbende. dkonomien seettes pa til kommende
skolebestyrelsesmgde d. 8.4.2026
Skoleudviklingssamtale med deltagelse af personale samt en fra
skolebestyrelsen mandag d. 9.3.2026. Det er Line, som deltager fra
skolebestyrelsen
Vi har haft en rigtig god paedagogisk aften i midten af februaer med personalet,
hvor Rasmus Alenkaer holdt opleeg
Leeringssamtaler
Orientering om skolearets planleegning

— ny made at gere det pa (TRIO+)

— 65 timers puljen

— Elevernes pausetid
Forsteerket samarbejde med sundhedsplejerskerne (10 timer ugentligt fra
kommende skolear)
Skolemadscampen d. 16.3.2026 — invitationen har tidligere veeret udsendt til
skolebestyrelsen. Der er ingen fra skolebestyrelsen, som har mulighed for at
deltage. Inge Johanne og Niels deltager.

o Sikker skolevej og trafikforhold (25 min.)
Gennemgang af de planer, som der ligger for vores omrade samt beslutning om de
naeste skridt
Pa baggrund af de tre dokumenter, som er udsendt til skolebestyrelsen inden mgdet, tog
vi afseet i disse pa mgdet dd..
Skolebestyrelsen besluttede dd. at udarbejde en skrivelse omkring de aendringer, som er
i omradet ift. de trafikale forhold - herunder busslusen, nybyggeriet teet ved tankstationen,
Handelsskolen som far flere og flere elever, der er endvidere blevet “parkering forbudt” i
den ene side af vejene i kvarteret bag handelsskolen pa baggrund af en henvendelse fra



beboerne i omradet. samt krydset ved JP. Der er store trafikale zendringer grundet
ovenstaende forandringer. @nsket om "hjertezone” bliver en del af vores tilbagemelding.
Vi tager evt. kontakt til grundejerforeningen pa villavejene teet ved Handelsskolen, som
ogsa kunne have interesse i faerre antal biler, der parkerer i omradet.

e Program med til besgget med Mahad (15 min.)
Udkast til program er preesenteret og godkendt.

e Evt. (10 min.)
Der er ansggt midler ved Carlsberg Fonden til et udendgars kunstvaerk. Vi forventer svar
senest til december 2026 om vi far tildelt kunstveerk.

Temaer til kommende mader
e Evaluering af skolebestyrelsens arbejde
e arsberetning
¢ Mellemrummet, forsteerket undervisning
e Erasmus+
¢ Ugeplanen
o Forzeldremade — fast systematik (social pejling, SMG)
o Besgg af leerere/paedagoger ift. konkrete temaer
e Hvordan arbejder vi med Job og Uddannelse (ledelsen samarbejder teet med

ressourcepersonen)
e konomi (regnskab og budget)
e  Principper
e Sund kost
e Lejrskole

e Nikotinpolitik
e Samarbejde ml. skole og hjem
o Nyt til forzeldrene (til alle foreeldre pa skolen) — hvad skal vi have ud (de to vigtigste
sager)
e To mgder sammen med foraeldreradet i SFO) (afholdt d. 20.10.2025 samt d. 5.3.2026)
¢ Madordning pa skolen

Lasse Rau

referent



