
 
Skolebestyrelsesmøde mandag den 18.8.2025 kl. 17.00 – 19.30 i personalerummet  

 

Tilstede 

Skolebestyrelsen: Line Kastorp Kok, Jan Secher Mortensen, Maria Elisabeth Nissen Jensen, Anna 

Finderup, Almir Mesanovic , Chanette Nielsen, Denis Dandic og Inge Marie Kromann 

Medarbejdere: Tinus Emil Møller Pedersen og Jette Dueholm Rokkjær 

Ledelsen: Anne Thidemann og Inge Johanne Andersen 

 
Afbud 
Skolebestyrelse:  

Elever: Elevrådet her ikke konstitueret sig endnu 

Ledelse: Niels Møller og Lasse Fisker 

 

Dagsorden 

 

• Velkommen til nyt skoleår og konstituering af skolebestyrelsen (10 min.) 

a. Velkommen til Chanette – og kort præsentationsrunde. 

b. Jan vil gerne af med for-persons-posten. Maria overtager posten sammen med Line. 

 

• Godkendelse af dagsorden og referat (5 min.) 

a. Godkendt. 

 

• Nyt fra (15 min.) 

a. Eleverne (d. 10.9. har elevrådet 1. møde) 

b. Forældrene 

Intet nyt. 

c. Personalet 

Rengøring 

De tillidsvalgte har fokus på mangelfuld rengøring. Lærerforeningen opfordrer til at sende et klagebrev til 

HMU (hovedudvalget). De tillidsvalgte har også kontakt til arbejdstilsynet. Arbejdsmiljøet er vigtigt for alle på 

skolen. Bestyrelsen peger på, at temaet børe tages op på et elevrådsmøde. 

Der orienteres om, hvordan processen er omkring manglende rengøring. Alle på skolen er enige om, at 

niveauet for rengøring er meget mangelfuldt. 

Der er set rotter på skolen – og der er handlet herpå. 

    

d. Ledelsen 

Loppemarked 

Der var mange gode stande, men ikke helt så mange besøgende, som vi havde håbet på.  

Tusind tak for planlægningen og engagementet fra forældregruppen i 9. klasse. 

 
God skolestart med børnehaveklasserne og 10. klasserne 
Vi har haft en rigtig god skolestart med vores nye klasser både i børnehaveklassen og skolens to 10. 
klasser, hvor der stadig kommer flere elever til. 

 
Personale 
Der er ansat en lærer frem til jul. Han skal varetage enkeltmandsuv. af to piger. 
 



 
Der er pt. opslag ude ift. en pædaogogmedhjælperstilling og en pædagogstillingen med varetagelse af 
central koordineringsopgave omkring SFO. Der er ansættelsessamtaler d. 9.9 kl. 13-15 til 
pædagogstillingen. I må meget gerne melde tilbage til Inge Johanne, hvis I har mulighed for at deltage. 
 
2*25 årsjubilæum ved skolestart. 

 
Morgensangssalen er låst helt af frem til arbejdet er færdigt ift. konkret risikovurdering.  

 
Den tidsbegrænset parkering er trådt i kraft dd.. 

 

I trappetårnet ved de store elever er det lavet graffiti-kunst. Vi holder fernisering for de store, når næste 

skridt tages. 

 

I uge 32 havde vi et virkelig godt personalemøde, hvor der var input og videndeling i personalegruppen 

omkring generativ AI. 

 

Skolen får besøg af Ultra Nyt i 5.B i uge 36, hvor der er national tegneserieuge. Klassen skal arbejde med 

animationer og tegneserier. 

 

Bestilling af veste til skolebestyrelsen er igangsat: Vi forventer, at vi får vareprøver en af de nærmeste dage, 

hvorefter sættes de i produktion. 

 

Tirsdag i sidste uge havde vi besøg af betjente ift. trafikken omkring skolen. 

 

• Drøftelse af 2. udkast til digital dannelse til folderen ”Fælles omsorg for årgangen” (15 min.) 

https://docs.google.com/document/d/1CU3nW0p8cFXI8RTk6YFLUehHNGf95JQhuj5xROAphBY/edit?usp=sharing   
Dokumentet er nu klar til, at vi kan præsentere det for medarbejderne. 

Når vi har drøftet det med det pædagogiske personale, tager vi det med med retur til skolebestyrelsen. Herefter lægges 

det på hjemmesiden. Ledelsen gennemgår hjemmesiden og finder ud af, hvor den skal ligge og om det skal erstatte 

noget. 

 

Denis fortæller under punktet om et nyetableret samarbejde med VIA omkring “Mind boost”. TrygFonden følger 

samarbejdet og indsamler data fra klubben. Formålet med projektet er at inspirere fritids- og ungdomsklubber til 

aktiviteter, der fremmer mental sundhed og fællesskaber. AKVA har bundet sig til 2½ år.  Fire klubber deltager. Det er 

Rosenvang, Underground, AKVA og Harlev.  

 

• Bredere børnefællesskaber – der sendes bilag ud i slutningen af ugen (30 min.)  
Fortsat udvikling af et stærkt børnesyn 

a. Nyt værdiregelsæt på skolen 

b. Nye ordensregler 

Bilagene justeres med de input, som bestyrelsen kom med i dag. Både værdiregelsættet og ordensreglerne 

har også været drøftet i MED. 

Begge dokumenter drøftes med medarbejderne i næste uge i de tre afdelinger. Vi har fokus på bredere 

børnefællesskaber i drøftelserne med personalet, hvor første skridt er at få styr på vores rammer for at drive 

god skole og stå på et stærkt børnesyn. 

Et tema, som skal behandles i den sammenhæng er slik, sodavand, energidrik o.l.  

Der er to holdninger i medarbejdergruppen til regler for energidrik – i grundskolen og i 10. klasse 

Der tages stilling til, hvordan reglerne skal være fremadrettet med afsæt i de drøftelser, som vi har haft i dag. 

 

• Aftensmad (20 min.) 

 

• Udgangstilladelse i udskolingen (10 min.) 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1CU3nW0p8cFXI8RTk6YFLUehHNGf95JQhuj5xROAphBY%2Fedit%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C02%7Cajin%40aarhus.dk%7C847beba311d54334ae6208ddd8c94067%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638905081050264202%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VHsB7pVhebZkCUjAQ%2BKSYd8T04vXpUSvsAgPsA2Vhls%3D&reserved=0


 

 

Anne Thidemann 

referent 

Medarbejderne har spurgt om, hvorvidt eleverne må få udgangstilladelse i 10-pausen fra kl. 9.30-10.00? 
Vi har i dag drøftet de dilemmaer, som der er ved udgangstilladelserne, jf. nedenstående punkter: 

• 10-pausen kan bruges til et frikvarter, hvor de er sammen socialt 

• Eleverne står i de første 15 min og gerne vil ud, da de ikke har mad med – det er svært at have dem i klassen, 
når de gerne vil ud (der er én vagt på til tre klasser) 

• Kan vi skrive ja i udgangstilladelsen til, at de må gå over og spille på Viby Stadion? 

• Er det for meget “trafik” for personalet at skulle ud og ind flere gange 

• Medarbejderne ønsker ikke flere vagter 

• Der er ikke en vagt med, når de går ud 

• Kan man lade eleverne gå ud selv i det første kvarter – uden direkte tilsyn? 
 
Punktet kommer på udskolingsmøde den 3. september 2025. 

 

• Skolebestyrelsens deltagelse på forældremøder i efteråret 2025 (10 min.) 

Skolebestyrelsen deltager i forældremøderne i børnehaveklassen og 1. klasse 

“Fælles omsorg for årgangen” omkring gode ideer til, hvad man kan lave i forældrerådene revideres, så de kan 

omdeles til kontaktforældre. Folderen deles ud til alle årgange.  

 

• Årsberetning og information til alle forældre på skolen – hvad skal vi have ud fra skolebestyrelsen? (15 min.) 

Jan kommer med et udkast til årsberetningen til mødet i september. 
 

• Skolefesten (10 min.) 

Planen gennemgås, så bestyrelsen får et indblik i, hvor vi er henne i planlægningen. Bestyrelsen synes, at det er et 

godt arbejde – og foreslår, at skolen arbejder med en plan B, hvis Winnerskjold ikke kan deltage. Det kan være 

Metin, Medom, Kjeldsen. Inge Johanne følger op. 

 

• Evt.  (10 min.) 

En rosende succeshistorie fra en 9. klasses mor deles af Inge – stor ros til personale og ledelse på skolen. 

 

Kommende møder 

• Opfølgning på dialogmøde vedr. trivselskommissionens anbefalinger d. 19.5.2025 

Dialogmøde for forældrebestyrelser (Hearing deadline has passed) | Deltag Aarhus – Aarhus kommune 

• Styrelsesvedtægter 

• Opfølgning på kontaktforældre til årgangene 

• Besøg af kandidater fra socialdemokratiet til Århus byråd (i forbindelse med skolefesten? - kan en politiker åbne 

skolefesten, kan 9. klasse – skolens journalister stille spørgsmål) 

• Forældremøder – fokus fra trivselskommissionens anbefalinger  

• Trivselsmålingen 

• Nyt til forældrene (til alle forældre på skolen) – hvad skal vi have ud (de to vigtigste sager) 

• planlægning af kommende skolebestyrelsesmøder (husk to møder sammen med forældrerådet i SFO) 

• Madordning på skolen 

• Valgfagene – ledelsen samler alt information om valgfag 

• Hvordan arbejder vi med Job og Uddannelse (ledelsen samarbejder tæt med ressourcepersonen) 

https://deltag.aarhus.dk/node/1090

